
  

 

 

 

An der Brandenburgischen Technischen Universität Cottbus–Senftenberg ist in der 

Stabsstelle Justitiariat am Standort Zentralcampus der BTU in Cottbus zum nächstmögli-

chen Zeitpunkt die folgende Stelle zu besetzen: 

 

Referent/in Datenschutz 
unbefristet, Vollzeit, E 13 TV-L 

 
Kennziffer: 08/17 

 

Aufgabengebiet:  

 

- Bearbeitung von insbesondere datenschutz-, zivil-, gesellschaftsrechtlichen Einzelfäl-

len  

- Beratung der Organisationseinheiten der BTU in den o. g. Rechtsgebieten, insbeson-

dere zum Datenschutz 

- Juristische Unterstützung der/des Datenschutzbeauftragten, auch durch juristische 

Gutachten 

- Außergerichtliche Verfahrensführung und gerichtliche Prozessführung in allen die 

Universität betreffenden Rechtsangelegenheiten, darunter Betreuung der Vertrags- 

und Vollstreckungsangelegenheiten 

- Bearbeitung von Vertragsangelegenheiten, insbesondere Entwurf von Muster-

verträgen, von Forschungs- und Entwicklungsverträgen mit öffentlich-rechtlichen und 

privatrechtlichen Partnern im In- und Ausland sowie rechtliche Prüfung von Koopera-

tions- und Dienstleistungsverträgen in deutscher und englischer Sprache 

- Erstellen und rechtliche Prüfung von Satzungen, Richtlinien, Ordnungen der BTU  

 

 

Voraussetzungen: Ein mit der zweiten juristischen Staatsprüfung abgeschlossenes Studium 

der Rechtswissenschaften (Befähigung zum Amt einer Richterin oder eines Richters mit 

mindestens einem Prädikatsexamen); Kenntnisse des Brandenburgischen 

Datenschutzgesetzes, des Hochschulrechts, des EU-Rechts, des Grundgesetzes, des 

Bürgerlichen Gesetzbuches, des Gesellschaftsrechts und des öffentlichen Rechts; 

ausgewiesene Kenntnisse und möglichst Erfahrungen im Datenschutzrecht; umfassende 

Rechtskenntnisse, insbesondere auf dem Gebiet des öffentlichen Rechts sowie des 

Vertragsrechts; verhandlungs- und vertragssichere Englischkenntnisse; analytische und 

kommunikative Kompetenz, entscheidungsfreudige und kommunikative Arbeitsweise, 

besondere Zuverlässigkeit, Konfliktfähigkeit und Durchsetzungsvermögen sowie eine hohe 

IT-Affinität werden erwartet.  

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig  

von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, 

Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.  

 

Die BTU Cottbus–Senftenberg strebt in allen Beschäftigtengruppen eine ausgewogene  

Geschlechterrelation an.  

 

Personen mit einer Schwerbehinderung werden bei entsprechender Eignung vorrangig  

berücksichtigt. 



 

Auf die Vorlage von Bewerbungsfotos wird verzichtet. 

  

Bewerbungen unter Angabe der Kennziffer sowie einen ausreichend  

frankierten Rückumschlag richten Sie bitte bis zum 01.03.2017 an den Kanzler 

der Brandenburgischen Technischen Universität Cottbus–Senftenberg, 

Postfach 101344, 03013 Cottbus. 

 

 

 


