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Das Deutsche Resilienz Zentrum DRZ widmet sich der Erforschung der Resilienz, das heillt der
Aufrechterhaltung bzw. raschen Wiederherstellung der psychischen Gesundheit wahrend oder
nach akuten oder chronischen stressvollen Lebensumstidnden. Untersucht werden Mechanismen,
die Resilienz vermitteln, um auf dieser Basis resilienzfordernde Interventionen zu entwickeln und in
die Gesellschaft zu implementieren.

Wir suchen

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Honorarkraft

Zu lhren Aufgaben gehéren:
» Unterstitzung bei der Konzeption von Vortragen und Workshops

» Durchfiihrung und Evaluation von Vortragen und Workshops

Wir erwarten einen abgeschlossenen Masterstudiengang in Psychologie, didaktische Kenntnisse sowie
Kenntnisse in der Gesundheitspsychologie.

Sie sind sicher im Umgang mit EDV-Standardprogrammen und verfligen Uber eine gute Kommunikati-
onsfahigkeit sowie gute Englischkenntnisse. Dartber hinaus haben Sie Erfahrung im Konzipieren und
Halten von Vortragen und Workshops sowie in deren Durchfihrung. Flexibilitat, Mobilitat, eine
vorausschauende und selbstandige Arbeitsweise, ein systematischer Arbeitsstil, ein selbstsicheres
Auftreten, eine hohe Motivation sowie Teamfahigkeit und Belastbarkeit runden Ihr Profil ab.

Wir bieten ein anspruchsvolles, hoch dynamisches und wissenschaftsgetriebenes Arbeitsumfeld mit
flachen Hierarchien, Verantwortung und groRem Gestaltungsspielraum. Die Anstellung erfolgt zu-
nachst befristet auf Honorarbasis. Alle Fragen beantwortet lhnen Dr. Donya A. Gilan, Tel. 06131 / 17-
6110 (donya.gilan@unimedizin-mainz.de).

Haben wir Sie angesprochen? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung ausschliel3-
lich per Email und in einem zusammenhingenden pdf-Dokument an: sandra.lenz@unimedizin-
mainz.de

Bei entsprechender Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt beriicksichtigt.
Bewerbungsschluss: 20.08.2018



