
 

 

 

 

 

  

 

 

Die Sektion ‚Seismik und Potenzialverfahren‘ erforscht mit seismischen, gravimetrischen und 

magnetischen Methoden sowie der komplementären Einbindung strukturgeologischer Analysen 

die obere Erdkruste. Für das Forschungsfeld ‚Georisiken‘ suchen wir Sie. Aufbauend auf Ihrem 

Wissen im Bereich der Reflexionsseismik und der Interpretation seismischer Daten werden Sie 

sich unter besonderer Berücksichtigung der Scherwellenreflexionsseismik mit der Nutzung 

seismischer Verfahren zur Erforschung von Georisiken (Subrosion, Neotektonik) befassen.  

 Prozessierung reflexionsseismischer Daten, speziell auch 

Scherwellenseismik, einschließlich der Evaluierung einzelner 

Bearbeitungsschritte hinsichtlich der zu erzielenden 

Abbildungsqualität 

 Interpretation seismischer Profile unter Einbeziehung weiterer 

Informationen (Bohrungen, andere geophysikalische Methoden)  

 Teilnahme an reflexionsseismischen Messkampagnen, 

 Präsentation der Ergebnisse auf nationalen und internationalen 

Tagungen und Publikation in internationalen Fachzeitschriften. 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder gleichwertig) der 

Geophysik, Geowissenschaften, Physik oder einer vergleichbaren 

Fachrichtung 

 Kenntnisse der Geophysik, insbesondere der seismischen Verfahren  

 Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Level B2) 

 Teamfähigkeit, strukturierte Arbeitsweise, Kommunikationsstärke 

 

Idealerweise erfüllen Sie auch folgende Anforderungen: 

 Erfahrungen in der Prozessierung reflexionsseismischer Daten, 

bevorzugt auch Scherwellenseismik 

 Erfahrungen in der Interpretation seismischer Profile 

 grundlegende Kenntnisse in den Bereichen Quartärgeologie und 

Strukturgeologie 

 Erfahrung im wissenschaftlichen Publizieren 

 

 

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten, 
unabhängig von ihrer Herkunft, ihrem Geschlecht, ihrer 
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, ihres 
Alters oder sexuellen Identität sind willkommen. Das LIAG 
verfolgt entsprechend dem Niedersächsischen Gleichbe-
rechtigungsgesetz zudem das Ziel der beruflichen Gleich-
berechtigung von Frauen und Männern. Bewerbungen von 
Frauen begrüßen wir daher besonders. Das LIAG ist bestrebt, 
den Anteil schwerbehinderter Menschen zu erhöhen, sie 
werden daher bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Das LIAG ist durch das audit berufundfamilie als 
familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Im Rahmen 
flexibler Arbeitszeiten bieten wir Ihnen einen 
verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Arbeits-
platz, der auch für Teilzeitkräfte, für Telearbeit und als 
Wiedereinstieg nach der Elternzeit geeignet ist. Das LIAG 
fördert die Fort- und Weiterbildung seines Personals. 

Die Eingruppierung erfolgt je nach den fachlichen und 
persönlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe E13 des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 
unter Berücksichtigung von § 40 Nr. 5 TV-L für die 
Stufenzuordnung. 

Bewerbungen von Personen, die in einem Arbeitsverhältnis 
mit dem LIAG standen bzw. stehen, können nicht 
berücksichtigt werden. 

Ihre elektronische Bewerbung (ein PDF mit max. 10 MB) 
richten Sie bitte mit aussagekräftigen Unterlagen ohne Foto 
bis zum 29.10.2019 unter Angabe der Stellenausschreibungs-
nummer G 11/19 über career@leibniz-liag.de an den stellv. 
Direktor des LIAG. 

Nähere Hinweise zu unserer Einrichtung finden Sie im 
Internet unter www.leibniz-liag.de. Weitere Auskünfte 
erhalten Sie von Prof. Dr. Gerald Gabriel, unter der E-Mail 
Gerald.Gabriel@leibniz-liag.de. 

 

Geophysiker (Seismik) (w/m/d) 

Das LEIBNIZ-INSTITUT FÜR ANGEWANDTE GEOPHYSIK (LIAG) sucht Sie zum 01.01.2020 
befristet bis zum 31.12.2021 als 

Aufgaben: 

 

Anforderungsprofil: 
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