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Modern, vernetzt, traditionsbewusst: Die Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg (MLU) ist die größte 

Hochschule des Landes Sachsen-Anhalt. Sie kann auf eine Geschichte von über 500 Jahren zurückblicken und 

hat heute rund 20.000 Studierende. Die Forschungsschwerpunkte der MLU liegen in den Material- und 

Biowissenschaften, der Aufklärungs- sowie der Gesellschafts- und Kulturforschung. Darüber hinaus 

beherbergt die Universität eine Vielzahl Kleiner Fächer unter ihrem Dach, die zum Teil einzigartig sind. 

National wie international ist die MLU hervorragend vernetzt und kooperiert mit zahlreichen 

außeruniversitären Forschungseinrichtungen, über 250 Hochschulen und der Wirtschaft. 

An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, IT-Servicezentrum, ist ab dem nächstmöglichen 

Zeitpunkt, die unbefristete Stelle einer*eines 

Anwendungsbetreuerin/-entwicklerin*Anwendungsbetreuers/ -entwicklers 

mit Schwerpunkt Enterprise-Resource-Planning (m-w-d) 

in Vollzeit zu besetzen. 

Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis 

zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Arbeitsaufgaben: 

• Betreuung von Anwendungssystemen vorwiegend der HIS e.G. im Bereich Enterprise-Resource-Planning 

• Entwicklung neuer und Erweiterung bestehender Anwendungssysteme, Entwicklung von Schnittstellen in 

Abstimmung mit den zuständigen Fachabteilungen 

• Koordination der Anforderungsaufnahmen, technische Umsetzungen bis zur Qualitätssicherung 

• Beratung, Schulung und Betreuung von Anwendern 

• Kommunikation mit internen und externen Partnern 

Voraussetzungen: 

• Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master oder entsprechend) im Bereich Informatik, Wirtschaftsinfor-

matik oder vergleichbar 

• Fundierte Erfahrung in der Entwicklung und Betreuung von komplexen Anwendungssystemen idealerweise 

im Bereich Enterprise-Resource-Planning (Personal, Finanzen oder Bau) 

• Fundierte Erfahrung im Umgang mit relationalen Datenbanken 

• Analytisches Verständnis und systematischer Umgang mit großen Datenmengen 

• Offenheit und Interesse an neuen Technologien und Methoden (bspw. Continuous Integration, Testgetrie-

bene Entwicklung, agile Methoden) 

• Hohes Bewusstsein für Qualität und Nachvollziehbarkeit 

• Organisations- und Teamfähigkeit 

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Frauen werden nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

Externe Stellenausschreibung Reg.-Nr. 3-15638/21-H                                                                                                   
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Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Riccardo Forth, Tel.: 0345 55-21841,                                                                  

E-Mail: riccardo.forth@itz.uni-halle.de  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. 3-15638/21-H mit den üblichen Unterlagen bis zum 

02.09.2022 an die Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, IT-Servicezentrum, Herrn Dr. Steven Achilles, 

06099 Halle (Saale) oder per E-Mail an steven.achilles@itz.uni-halle.de. 

Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen. 

Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur 

zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde. Eine elektronische Bewerbung 

ist erwünscht. 
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