
 

                                                                         

Die Universität Bayreuth mit ihrem familiären Campus ist einer der größten Arbeitgeber in der 
Region. In der Zentralen Universitätsverwaltung ist in der Stabsstelle Strategische Projekte und 
universitäres Reporting im Dezember 2022 eine Stelle als  

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (m/w/d) 

 

zur Mutterschutz- und Elternzeitvertretung bis voraussichtlich Februar 2025 in Vollzeit zu besetzen. 
Eine Aufteilung der Aufgaben auf mehrere Teilzeitkräfte ist nicht ausgeschlossen. 

Die Tätigkeit ist im unmittelbaren Umfeld des Präsidenten und der Kanzlerin angesiedelt und bietet 
die Chance zur aktiven Mitarbeit im Team des Stabs der Hochschulleitung. Die Aufgaben in der 
Stabsstelle Strategische Projekte und universitäres Reporting sind inhaltlich vielfältig und 
ermöglichen die Mitgestaltung anspruchsvoller Themenfelder. 

Ihr Aufgabengebiet: 
 Konzeption und Koordination der Umsetzung strategischer Projekte der Hochschulleitung, 

insbesondere des Präsidenten und der Kanzlerin 

o Koordination der Beteiligung an und Monitoring hochschulweiter Initiativen, 
insbesondere der Exzellenzstrategie, sowie Koordination der damit verbundenen 
bereichsübergreifenden Verwaltungs- und Arbeitsabläufe 

o Monitoring der Umsetzung und Koordination der Weiterentwicklung des Struktur- 
und Entwicklungsplans sowie des Hochschulvertrags mit dem Bayerischen 
Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst 

o Begleitung von Projekten mit besonderer Bedeutung für den Präsidial- und 
Kanzlerbereich  

 Analysen und Recherchen zu aktuellen hochschulpolitischen und strategischen Themen 

 Bereitstellung und Aufbereitung von Kennzahlen und Rankings für Steuerungszwecke 

 Inhaltliche und methodische Vor- und Nachbereitung von Terminen, Sitzungen etc. 

 Kommunikation und Netzwerkarbeit 

 

Ihr Profil:  
 Sie haben ein wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder vergleichbar) 

abgeschlossen.  

Referent*in der Hochschulleitung (m/w/d)  



 Idealerweise konnten Sie bereits erste Erfahrungen im Wissenschaftsbetrieb und/oder 
Wissenschaftsmanagement sammeln.  

 Sie überzeugen durch sehr gute Kommunikations- und Sprachfähigkeiten in Deutsch und 
Englisch sowie durch Ihre Affinität zu Zahlen und Daten. 

 In Ihrem bisherigen Werdegang konnten Sie bereits Ihr Organisationstalent und Ihr 
Verhandlungsgeschick unter Beweis stellen.  

 Arbeit im Team, Kooperationsfähigkeit und Einsatzbereitschaft sind für Sie 
selbstverständlich.  

 Sie arbeiten gerne eigenverantwortlich und ergebnisorientiert. 

 Ein hohes Maß an Vertrauenswürdigkeit und Diskretion im Umgang mit vertraulichen 
Informationen ist für Sie selbstverständlich. 

 

Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen bis 
Entgeltgruppe E 13 TV-L.  

Was Sie erwarten können: 
 Flexible Arbeitszeitgestaltung, 

 interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit im universitären Umfeld, 

 betriebliches Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Teilnahme am 
Hochschulsport, 

 freundliche und konstruktive Arbeitsatmosphäre, 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 

Die Universität Bayreuth schätzt die Vielfalt ihrer Beschäftigten als Bereicherung und bekennt sich 
ausdrücklich zum Ziel der Chancengleichheit der Geschlechter. Frauen werden hierbei mit 
Nachdruck um ihre Bewerbung gebeten. Bewerber*innen mit Kindern sind sehr willkommen. Die 
Universität Bayreuth ist Mitglied im Best-Practice Club „Familie in der Hochschule e.V.“ und hat 
erfolgreich am HRK-Audit „Internationalisierung der Hochschule“ teilgenommen. Personen mit 
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Bitte bewerben Sie sich online mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 25.09.2022 
unter Angabe des Kennworts „SPUR“ über unser Online-Bewerbungsportal. Die Unterlagen werden 
nach Besetzung der Stellen gemäß den Anforderungen des Datenschutzes gelöscht. 

Bei Rückfragen können Sie sich gerne wenden an: Dr. Nicole Kaiser, Kanzlerin (kanzlerin@uni-
bayreuth.de; Tel. 0921/55-5210), oder Phyllis M. Gilch (phyllis.gilch@uni-bayreuth.de; Tel. 0921/55-
5890). 

https://forms.uni-bayreuth.de/formcycle/form/provide/806/1/?kennwort=PRK
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