
 

Öffentliche Stellenausschreibung 

45.000 Studierende, 8.000 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam 
Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Universität Münster. Eingebettet in die Atmosphäre 
der Stadt Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit ihrem vielfältigen 
Forschungsprofil und attraktiven Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftler*innen aus 
dem In- und Ausland an.  

Im Zentrum für Lehrerbildung (ZfL) der Universität Münster ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
die Stelle als 

Mitarbeiter*in im Bereich Evaluation und Qualitätsmanagement 
 

zu besetzen. Angeboten wird eine unbefristete Vollzeitstelle (100%). Die Eingruppierung ist bis 
zu Entgeltgruppe 13 TV-L möglich. 

Das ZfL ist eine eigenständige Organisationseinheit zur fächerübergreifenden Förderung der 
akademischen Lehrer*innenbildung. Die Aufgabenfelder des ZfL liegen in den Bereichen 
Studienberatung, Praxisphasen sowie Transfer und Vernetzung.  

 

Ihre Aufgaben: 

Die Stelle arbeitet der Geschäftsführung zu und ist für folgende Aufgaben zuständig: 

• Konzeption, Durchführung und Auswertung von Evaluationen zu fachübergreifenden 
Fragen der Lehrer*innenbildung  

• Planung, Koordinierung und Durchführung von qualitätssichernden Maßnahmen im 
Bereich der Lehrer*innenbildung im Zusammenhang mit dem sich im Aufbau befindlichen 
Qualitätsmanagementsystem für Studium und Lehre der Universität  

• Adressat*innengerechte Dokumentation und Präsentation von Qualitätssicherungs-
maßnahmen 

• Vertretung des ZfL in Arbeitsgruppen der Universität zum Qualitätsmanagement 

 

Unsere Erwartungen: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Universität oder FH) in einer einschlägigen Disziplin, 
z. B. Sozialwissenschaften, Bildungswissenschaften, Qualitätsmanagement und Evaluation 
o. ä. 

• Umfassende Erfahrungen in Bildungs- und/oder Hochschulkontexten 
• Umfassende Erfahrung bei der Durchführung und Auswertung von Evaluationen sowie 

Maßnahmen zur Qualitätssicherung 



• Routinierter Umgang bei der Erhebung und Verarbeitung qualitativer und quantitativer 
Daten 

• Umfassende Kenntnisse in der Arbeit mit einschlägigen IT-Programmen z. B. EvaSys, SPSS, 
MAXQDA 

• Routinierter Umgang mit Methoden des Projektmanagements 
• Nachgewiesene Kenntnisse über Qualitätssicherung und -entwicklung im 

Hochschulbereich erwünscht 
• Kenntnisse der DeGEval-Standards für Evaluation und grundlegender 

Datenschutzprinzipien erwünscht 
• Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit und eine eigenständige Arbeitsweise 

 

Ihr Gewinn:  

• Mitarbeit an neu zu etablierenden QM-Prozessen, gemeinsam mit Vertreter*innen aus 
Fachbereichen und Verwaltung  

• Arbeit in einem offenen, wertschätzenden Team 
• Flexible Arbeitszeitmodelle 
• Individuelle, passgenaue Fort- und Weiterbildung in einem attraktiven akademischen 

Umfeld  
• Umfangreiche Sport- und Gesundheitsangebote der Universität 
• Attraktive betriebliche Altersvorsorge (VBL) und Jahressonderzahlung  

 

Die Universität Münster setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle 
Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, der 
Religion oder Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder 
Identität. Eine familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein 
selbstverständliches Anliegen. Eine Stellenbesetzung in Teilzeit ist grundsätzlich möglich. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  

Bei Fragen vorab kontaktieren Sie gerne den Geschäftsführer des Zentrums für Lehrerbildung, 
Herrn Dr. Martin Jungwirth, Tel: 0251/83-32501, E-Mail: martin.jungwirth@uni-muenster.de.   

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 02.11.2023 
mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) sowie unter Angabe der 
Kennziffer 23990241 in einer PDF-Datei per E-Mail an martin.jungwirth@uni-muenster.  

https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/
https://www.uni-muenster.de/Hochschulsport/sportangebot/index.html
https://www.vbl.de/de/versicherte
https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/jahressonderzahlung.html
mailto:martin.jungwirth@uni-muenster.de
mailto:martin.jungwirth@uni-muenster

