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Das HIS-Institut fiir Hochschulentwicklung ist ein forschungsbasiertes, unabhangiges Kompetenzzentrum in Tragerschaft der 16
Bundeslander. Es unterstitzt die Hochschulen, Forschungszentren und Ministerien im gesamten Bundesgebiet durch Fach- und
Prozessberatung sowie Grundlagenstudien und Know-how-Transfer. Durch die anerkannten langjahrigen Kompetenzen im
Wissenschaftsumfeld bestehen stabile und vertrauensvolle Arbeitsbeziehungen zu allen Geschéaftspartner:innen.

Fiir den Geschaftsbereich Hochschulinfrastruktur suchen wir zum nachstmoglichen Termin in Vollzeit

Projektmanager & Berater (m/w/d)

fiir nachhaltige Entwicklung, Klimaschutz, Energieeffizienz, Umwelt- und Change-
Management

Wir begleiten Universitdten, Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften und Forschungseinrichtungen in enger,
partnerschaftlicher Zusammenarbeit bei der Gestaltung wichtiger Zukunftsthemen. Unsere Aufgabe ist es, Entwicklungen
vorauszudenken und beratend zu unterstiitzen. Wir zeigen neue Wege fiir Infrastrukturen in Forschung und Lehre auf und
erstellen unabhdngige Planungsgrundlagen. Wir beraten im Rahmen von Analysen, Studien und Evaluationen zu
organisationsbezogenen, bau- und sicherheitsbezogenen Fragen hochschulpolitische Entscheidungstrager:innen und beférdern
durch Wissenstransfer die Weiterentwicklung des Hochschulsystems.

Sie sind interessiert, nachhaltige Entwicklungen im Betrieb der Liegenschaften von Hochschulen und Forschungseinrichtungen
voranzutreiben und dabei kooperativ an den Stellschrauben unserer Zeit zu arbeiten? Sie mochten Teil eines dynamischen,
interdisziplinar arbeitenden Teams sein und in einer aufgeschlossenen Arbeitskultur mit flachen Hierarchien und hoher
Eigenverantwortung wirken? Sie mochten Projekte leiten und direkte:r Ansprechpartner:in fir die Beteiligten aller Ebenen sein?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Zu lhren Aufgaben bei uns gehoren:

= Koordination von Projekten mit Partner:innen in den Hochschulen, zunéchst in Begleitung von erfahrenen Kolleg:innen

= Erstellen von Konzepten und Begleiten von Verdanderungsprozessen im Bereich der nachhaltigen Entwicklungen an wissenschaftlichen
Einrichtungen

= Zusammenfassen von Ergebnissen und Ableiten von Veranderungspotenzialen
® Prasentation von Ergebnissen und Dokumentation von Sachstanden

= Beobachten der Entwicklungen von Verwaltung, Gebduden sowie der (auch technischen) Infrastruktur in der deutschen Hochschul- und
Forschungslandschaft

= Erstellen und Verdéffentlichen von wissenschaftlichen Fachbeitrdgen

www.his-he.de



Das bringen Sie mit Das bieten wir lhnen

= ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom), = eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit
vorzugsweise in einem naturwissenschaftlichen oder vielen Gestaltungsmoglichkeiten
ingenieurwissenschaftlichen Studiengang = ein wertschitzendes Miteinander

= Interesse an und erste Erfahrungen in der nachhaltigen = perufliche Weiterentwicklung und Weiterbildung

Entwicklung und dem Klimaschutz im Liegenschaftsbereich * eine Vergiitung nach den Tarifbedingungen des &ffentlichen

= Arbeitserfahrungen idealerweise im Hochschulkontext oder im Dienstes (E13 TV-L) einschlieRlich der Sozialleistungen

6ffentlichen Sektor = eine zunachst befristete Einstellung, die auf eine langerfristige

= Kenntnisse im Projektmanagement Zusammenarbeit angelegt ist

= Sehr gute kommunikative Fahigkeiten = flexible Arbeitszeiten und Zeitausgleich

= Starke Koordinations- und Organisationsfahigkeiten = ein vergilinstigtes Deutschlandticket und Angebote zur
= Fahigkeit zur Abstraktion komplexer Sachverhalte sowie zum Gesundheitsforderung sowie

Erarbeiten von wissenschaftlichen Texten und Abschlussberichten  »  ginen zentral in Hannover gelegenen Arbeitsort mit guter
= Fahigkeit, eigene Projekte erfolgreich deutschlandweit zu Verkehrsanbindung

begleiten und zu prasentieren
= Fahigkeit zu eigenstandigem, |6sungs- und kundenorientiertem

Arbeiten

Haben Sie Interesse? Dann mochten wir Sie gerne personlich kennenlernen. Weitere Informationen zu HIS-HE als
Arbeitgeber, Informationen zum Einstellungsprozess und unser Bewerbungsformular finden sie unter
https://his-he.de/karriereportal/.

Die Bewerbungsfrist der Kennziffer 08-2023 endet am 06.09.2023. Fiir weitere Informationen stehen lhnen
Herr Person (Tel.: 0511 169929-14) und Frau Ketelhon (Tel.: 0511 169929-18) gerne zur Verfigung.

HIS-Institut fiir Hochschulentwicklung e. V., Goseriede 13a, 30159 Hannover.

www.his-he.de



