
 
 

Die Hochschule Schmalkalden in Südthüringen ist eine renommierte und moderne Campus-Hochschule 

– über 2.500 Studierende in den Fakultäten Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftswis-

senschaften und Wirtschaftsrecht profitieren hier von mehr als 120 Jahren Erfahrung und Tradition sowie 

von einem Netzwerk mit über 200 Partnerhochschulen weltweit. 

An der Hochschule ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Position unbefristet in Vollzeit zu beset-

zen: 

 

Erfahrene:r Wissenschaftsmanager:in (m/w/d) als Leitung des Dezernats 
Studium und Internationales und des 

Zentrums für fakultätsübergreifendes Lernen 
[Vergütung: E15 TV-L] 

Im Dezernat 1 sind sämtliche Studierendenservices gebündelt: Ohne Unterscheidung zwischen nationa-

len und internationalen Studierenden werden überfachliche Beratungs-, Betreuungs- und Verwaltungs-

services aus einer Einheit heraus angeboten. Das Dezernat umfasst die Studierenden-, die Prüfungs- und 

die Mobilitätsverwaltung, die Studienverlaufsberatung und die IT-Fachadministration für das Campus-Ma-

nagement-System. Das im Aufbau befindliche Zentrum für fakultätsübergreifendes Lernen soll als zent-

rale wissenschaftliche Einrichtung alle überfachlichen Lehr-/Lernangebote der Hochschule u.a. der Be-

reiche Fremdsprachen, Schlüsselqualifikationen und International School bündeln. Im Gesamtbereich ist 

eine sehr ausgeprägte Projektaktivität mit regelmäßig eingeworbenen Drittmitteln von ca. 1 Mio. € pro 

Jahr angesiedelt. In Ihrer Führungstätigkeit werden Sie von erfahrenen Projekt- und Arbeitsbereichslei-

tungen unterstützt. 

 

Aufgabengebiet: 

• fachliche Leitung des Dezernats und seiner Arbeitsbereiche sowie des Zentrums für fakultäts-

übergreifendes Lernen mit derzeit über 30 Mitarbeiter:innen 

• Entwicklung strategischer Leitlinien in Bezug auf „Studierende“ und „Internationalisierung“ inkl. 

Koordination von Strategieprozessen und Beratung der Hochschulleitung sowie der Fakultäten 

• Anbahnung und Betreuung des Netzwerks der internationalen (Hochschul-)Kooperationen inkl. 

protokollarischen Aspekten sowie entsprechend weltweite Reisetätigkeit 

• selbstständige Akquise, Einwerbung und Durchführung wissenschaftlicher Dritt- und Mobilitäts-

mittelprojekte in Bezug auf überfachliche Lehr-/Lernangebote z.B. zu Aspekten der Digitalisie-

rung und Interkulturalität und in Bezug auf „Studierende“ und „Internationalisierung“ entlang des 

Student Life Cycles 

• wissenschaftliche Entwicklung und Verantwortung eines zielgruppenadäquaten Lehr-/Lernportfo-

lios aus bestehenden und neuen Angeboten im überfachlichen Zuständigkeitsbereich des Zent-

rums für fakultätsübergreifendes Lernen 

• enge Abstimmung mit den Fakultäten zur Entwicklung qualifikationsdifferenzierender Angebote, 

zu deren Verankerung im hochschulischen Satzungsrecht und operativer Überschneidungsfrei-

heit im Zentrum für fakultätsübergreifendes Lernen 

 

Anforderungsprofil: 

• erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom Univ., Magister bzw. 

Master), vorzugsweise mit Promotion 

• eigene wissenschaftliche Lehr- und Forschungserfahrung, 

• langjährige Führungserfahrung im Wissenschaftsmanagement 

• umfangreiche Erfahrungen in den Hochschulbereichen Studium/Lehre sowie Internationalisierung 

• umfangreiche Erfahrungen bei der Akquise und Leitung von Drittmittelprojekten 



• idealerweise abgeschlossene Zusatzqualifikationen insbesondere im Wissenschaftsmanage-

ment o.ä.; sehr wünschenswert sind auch Kompetenzen in den Feldern Interkulturalität sowie 

Lehr-/Lernforschung o.ä. 

• hohe IT-Affinität, praktische Erfahrungen im Umgang mit Campus-Management-Systemen 

• nachgewiesene konzeptionelle Expertise, ausgeprägte Kommunikations- und Moderationsfähig-

keiten sowie Eigeninitiative, reflektierte Team- und Konfliktkompetenzen sowie Serviceorientie-

rung 

• hervorragende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Die Hochschule Schmalkalden bietet Ihnen ein breites und anspruchsvolles Aufgabenfeld in einem inter-

nationalen Umfeld mit umfangreichen strategischen Gestaltungsmöglichkeiten. Die Eingruppierung er-

folgt nach den Tätigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung zum TV-L Entgeltgruppe 15. 

 

Ihre Vorteile, darauf können Sie sich freuen: 

• Flexibilität: Bei uns können Sie flexibel zwischen 06:00 – 21:30 Uhr arbeiten - selbstverständlich 
mit einem Gleitzeitkonto. 

• Home-Office: Wir bieten Ihnen die Möglichkeit bis zu 50% pro Woche vom heimischen Arbeits-
platz aus zu arbeiten. 

• Arbeitsplatz: Sie arbeiten auf einem modernen Campus mit vielfältigen Sportmöglichkeiten (Frei-
bad in der Nachbarschaft, Outdoorfitnessanlage, Basketball-/Volleyballplatz u.v.m.), direktem 
Bahnanschluss (Bhf. Schmalkalden-Fachhochschule), Cafeteria und Mensa mit der Möglichkeit 
zu günstigen Mahlzeiten. 

• Sicherheit: Sie profitieren von einem sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst mit dauerhafter 
Perspektive. 

• Onboarding: Sie starten ab dem ersten Tag mit einem persönlichen aufgabenbezogenen Mento-
ring durch Mitglieder der Hochschulleitung. 

• Betriebliche Altersvorsorge: Wir sorgen für Ihre Zukunft. Mit unserer betrieblichen Altersvor-
sorge sichern Sie sich eine attraktive Basisversicherung für eine lebenslange Betriebsrente. 

• Einzigartige Projekte: Sie gestalten maßgeblich einzigartige Internationalisierungs-, Transfer 
und didaktische Projekte. 

• Sinn: Sie helfen aktiv mit, die Zukunft junger Menschen, unserer Forschenden und der Region zu 

gestalten. 

 

Die Hochschule Schmalkalden wertschätzt Vielfalt und begrüßt daher Bewerbungen unabhängig von Ge-

schlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, Al-

ter sowie sexueller Orientierung und Identität der sich bewerbenden Personen. Ein besonderes Anliegen 

ist die Erhöhung des Frauenanteils an unserer Einrichtung; Bewerbungen entsprechend qualifizierter 

Frauen sind daher besonders erwünscht. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifi-

kation bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31. August 2023 per E-Mail an personal@hs-schmalkalden.de 

oder schriftlich an folgende Adresse: 

 

Hochschule Schmalkalden – Hochschule für Angewandte Wissenschaften 

Dezernat 3 – Personal und Recht ● Blechhammer 4-9 ● 98574 Schmalkalden 

www.hs-schmalkalden.de 
 

 

Hinweis zum Datenschutz: 

Mit Übermittlung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen und zur Durchfüh-

rung des Auswahlverfahrens zu. Diese Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Gründen gegenüber o.a. Stelle schriftlich 

oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u.U. dazu führt, dass die Bewerbung 

im laufenden Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden kann. Die vollständigen Informationen zur Erhebung personenbezoge-

ner Daten finden Sie unter www.hs-schmalkalden.de/datenschutz 
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