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UNIVERSITAT

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn ist eine internationale Forschungsuniversitdat mit einem
breiten Facherspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 38.000 Studierende, mehr als 6.000 Beschéftigte und ein
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universitdt Bonn zdhlt zu den bedeutendsten Universitdten Deutsch-
lands und wurde gerade als Exzellenzuniversitdt ausgezeichnet.

Das Dezernat fiir Forschung und Transfer sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit

zwei Referent*innen fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs

Die Abteilung zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses im Forschungsdezernat begleitet und unter-
stutzt das Rektorat bei der Konzeption und Umsetzung der internen Nachwuchsférderung.

Ihre Aufgaben: e konzeptionelle Betreuung, Weiterentwicklung und Mitorganisation des lberfachlichen
Qualifizierungsangebots fiir Promovierende,
e Konzeption und Administration der universitaren Forderlinien fiir den wissenschaftli-
chen Nachwuchs im Rahmen des Argelander Programms,
e Beratung von Promovierenden, insbesondere zu Fragen der Promotionsfinanzierung,
e  Weiterentwicklung der MaBnahmen zur Internationalisierung der Promotion.

Ihr Profil: e Uberdurchschnittlicher universitarer Abschluss, Promotion von Vorteil,

e Kenntnisse im Bereich des Promotionsgeschehens sowie universitarer Strukturen,

e Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement, insbesondere hinsichtlich Gberfachlicher
Qualifizierungsangebote,

e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift,

e ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit, eigenverantwortliche Arbeitsweise
sowie interkulturelle Kompetenz,

e Erfahrungen im Projektmanagement sowie der Finanzadministration,

e Kenntnisse der relevanten nationalen und internationalen Forderlandschaft,

e  Erfahrung in der Beratung und Betreuung von Promovierenden,

e Erfahrung im Wissenschafts- bzw. Forschungsmanagement.

Wir bieten:

eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit bei einem der groRten Arbeitge-

ber der Region, Arbeitsplatzsicherheit und Standorttreue,

o flexible Arbeitszeiten,

e  Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten,

e betriebliche Altersversorgung (VBL),

e zahlreiche Angebote des Hochschulsports,

e eine sehr gute Verkehrsanbindung bzw. die Mdglichkeit, ein VRS-GroRkundenticket zu
erwerben oder kostenglinstige Parkangebote zu nutzen,

e  Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Universitat Bonn setzt sich fiir Diversitat und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule
zertifiziert. lhr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, zu erho6-
hen und deren Karrieren besonders zu fordern. Sie fordert deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdrick-
lich zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Ubereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz be-
handelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichge-
stellten Personen ist besonders willkommen.

Wenn Sie sich fur diese Position interessieren, senden Sie bitte lhre vollstindigen und aussagekraftigen Be-
werbungsunterlagen bis zum 08.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 204/19/3.42 aus technischen Griinden



ausschlieB8lich in einer PDF-Datei per E-Mail an bewerbung3.4@verwaltung.uni-bonn.de. Fiir weitere Auskinf-
te steht Ihnen Clara Kaminsky (0228 73-60140) gerne zur Verfligung.
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