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Wissenschaftliche Mitarbeit (m/w/d): Priifungsmanagement
Teilprojekt tPM im Modellprojekt ,,Qualitatssicherung hybrider Ausbildungsangebote (tQM)*

Teilzeit (50 %, befristet) | EGr. 13 TV-L

Wir iliber uns

Die Freie und Hansestadt Hamburg hat mit Wirkung zum 1.1.2020 die Berufliche Hochschule Hamburg (BHH) gegriin-
det. Die BHH ist eine staatliche Hochschule nach Hamburgischem Hochschulgesetz, deren Aufgabe es ist, Ausbildung
und Studium miteinander zu verzahnen. Studierende kdnnen so zwei Abschliisse in nur vier Jahren erlangen: einen
Ausbildungs- und einen Bachelorabschluss. Der Lehrbetrieb startet im Herbst 2021.

Gemeinsam mit dem Hamburger Institut fir Berufliche Bildung (HIBB) flihren wir ein Projekt zum Aufbau des
Qualitatsmanagements an der BHH durch. Das Modellprojekt ,Qualitatssicherung hybrider Ausbildungsangebote
(tQM)” wird im Rahmen des Wettbewerbs ,Zukunft gestalten - Innovationen fir eine exzellente berufliche Bildung
(InnoVET)"” durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) geférdert.

Mehr zum Projekt erfahren Sie auf der BHH-Website unter: www.bhh.de/qualitaetsentwicklung.

Fir das Teilprojekt ,triale Priifungen und Monitoring” (tPM) im Modellprojekt ,Qualitatssicherung hybrider Aus-
bildungsangebote®”, gefordert im Rahmen des BMBF-Wettbewerbs suchen wir eine wissenschaftliche Mitarbeiterin

bzw. einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d). Nutzen Sie die Chance, in einem interdisziplindren Team in
einer neuen Hochschule zu arbeiten.

lhre Aufgaben

Sie werden in enger Abstimmung mit der Gesamtprojektleitung (HIBB) und der Projektkoordination (BHH)
insbesondere folgende Tatigkeiten verantworten:

< Institutionen-iibergreifende Arbeitsgruppe zur Entwicklung und Implementierung von Qualitatsstandards im
Prafungswesen hybrider Studiengange aufbauen und koordinieren sowie nach innen und auBen kommunizieren

< Strukturen zur Zusammenarbeit von Hochschule, Berufsschule, Betrieben sowie Kammern zu Priifungsfragen
und zur Prifungskoordination aufbauen

< Vorschldge zur Implementierung trialer Priifungen in die relevanten Priifungsordnungen (insbesondere
Prafungsordnung BHH und Ausbildungs- und Priifungsordnung Allgemeiner Teil (APO-AT) auf DQR 6-Niveau
erarbeiten

- Konzepte zum Entwickeln und Erproben digitaler Priifungstools und digitaler Prifungskoordination erstellen

< Qualitatsindikatoren zum Monitoring und zur Evaluation im Priifungswesen entwickeln und evaluieren


http://www.bhh.de/qualitaetsentwicklung
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lhr Profil
Erforderlich

< Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig) der Rechts-, Bildungs-, Wirtschafts-, Sozial- oder Geisteswissen-
schaften oder

< Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig) im technisch-naturwissenschaftlichen Bereich mit einer akade-
mischen Weiterqualifikation auf dem Feld der Berufs- oder Arbeitspadagogik

Vorteilhaft
Besonders wichtig:
<~ Erfahrung im hochschulischen Prifungswesen oder im Qualitdtsmanagement akademischer Bildung

- Strukturwissen zum Priifungswesen in der akademischen und beruflichen Bildung, insbesondere in dualen
Studiengangen oder berufsbegleitenden Studienangeboten

- Kenntnisse in der Qualitatssicherung/Akkreditierung von Studiengangen

Wiinschenswert:
- Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen im Priifungswesen von Hochschulen

< konzeptionelles und selbststandiges Denk- und Planungsvermdgen sowie Fahigkeit zur selbststandigen
Bearbeitung innovativer Formate

Unser Angebot

< zum 01.03.2021 eine Stelle, befristet bis zum 31.10.2024

<~ Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 TV-L (Entgelttabelle) (nicht fiir Beamtinnen und Beamte ausgeschrieben)
-+ flexible und familienfreundliche Arbeitszeit

< 30 Tage Urlaub pro Jahr

-+ gute Erreichbarkeit der BHH (Berliner Tor, Bushaltestelle vor dem Eingangsbereich)

-~ betriebliche Gesundheitsférderung

lhre Bewerbung
Auf die Stellenausschreibung kénnen Sie sich bis zum 19.02.2021 bewerben.

Haben Sie noch Fragen? Dann wenden Sie sich gerne per E-Mail oder Telefon an Herrn Kleb
(dietmar.kleb@bhh.hamburg.de oder Tel. +49 40 428 791-196).

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung vorzugsweise per E-Mail (hur PDF-Dokumente) oder auf dem Postweg (Adressen
siehe unten).


https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/rechte_Navigation/A._TV-L__2011_/01_Tarifvertrag/Anlage_B_01.pdf
mailto:dietmar.kleb%40bhh.hamburg.de?subject=
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Bitte Gbersenden Sie uns folgende Dokumente:

- Anschreiben,

tabellarischer Lebenslauf,

Nachweise der geforderten Qualifikation und relevanten Fortbildungen,
aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Arbeitszeugnis (nicht alter als 3 Jahre),

fur die Beriicksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen Nachweis,

_‘L 1L _.L _|L _|L

Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in lhre Personalakte unter Angabe der personalaktenfiihrenden Stelle
(nur bei Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes).

lhre vollstdndige Bewerbung senden Sie uns bitte (unter Angabe der Kennziffer BHH-tQM-tPM2)
per E-Mail oder per Post an:

mit den Bewerbungsunterlagen Berufliche Hochschule Hamburg
in einer Datei im PDF-Format an: Abteilung Personal BHH-11
bhh-bewerbungen®@bhh.hamburg.de AnckelmannstraBe 10

20537 Hamburg

Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrech-
tigten Bewerberinnen und Bewerbern gleicher Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung.

Wir fordern insbesondere Manner auf sich zu bewerben. Sie werden aufgrund ihrer Unterreprasentanz bei gleicher
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
72> | furBildung
und Forschung
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