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An der Erziehungswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Erfurt, Fachgebiet Psycho-
logie ist zum 01.10.2024 oder spater folgende Professur zu besetzen:

W2-Professur Padagogisch-psychologische Diagnostik und Differentielle
Psychologie mit Tenure Track zu W3 (w/m/d)

Aufgabengebiet

Die Professur vertritt die Facher Padagogisch-psychologische Diagnostik und Differen-
tielle Psychologie in ihrer gesamten Breite in Forschung und Lehre mit einem Schwer-
punkt im Bereich der Handlungsfelder Schule und Hochschule. In der Forschung wird
die Anschlussfahigkeit zum Profilfeld ,Bildung. Schule. Verhalten.” der Universitat Er-
furt erwartet, insbesondere zu einem der in dieses Profilfeld eingebundenen Nach-
wuchskollegs. In der Lehre wird die Mitwirkung in allen Studienangeboten der Univer-
sitat Erfurt mit Bezug auf Inhalte der psychologischen Diagnostik (vorrangig der pada-
gogisch-psychologischen Diagnostik) und der differentiellen Psychologie vorausge-
setzt (betrifft derzeit die psychologischen, lehramtsbezogenen sowie erziehungswis-
senschaftlichen Studiengange).

Was wir erwarten
Neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen sind die Einstellungsvo-
raussetzungen gemal3 8 84 Thuringer Hochschulgesetz nachzuweisen.

Von der Stelleninhaberin*dem Stelleninhaber werden vor allem erwartet:

¢ eine Uberdurchschnittliche Promotion

¢ eine einschlagige Habilitation oder aquivalente Leistungen

e einschlagige Publikationen (peer-reviewed)

e Forschung zu Themen der padagogisch-psychologischen Diagnostik und der dif-
ferentiellen Psychologie, vorzugsweise mit Bezug zu Schule und/oder Hoch-
schule

e Erfolg bei der Einwerbung von Drittmitteln

e Lehrerfahrungen im Hochschulbereich in den Fachern Padagogisch-psy-
chologische Diagnostik und Differentielle Psychologie

Im Hinblick auf die Lehraufgaben in den lehramtsbezogenen Studiengangen wird er-
wartet, dass die Stelleninhaberin*der Stelleninhaber Uber sehr gute Deutschkenntnisse
in Wort und Schrift (mindestens C 1) verflgt.

Was wir bieten
Die Universitat Erfurt ist als ,familiengerechte hochschule” auditiert und férdert die Ver-
einbarkeit von Karriere und Familie. Sie bietet Dual Career, vielfaltige Weiterbildungs-


https://www.uni-erfurt.de/forschung/forschungsprofil/forschungsprofilfelder/bildung-schule-verhalten

maoglichkeiten und Coaching sowie im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments Gesundheits- und Praventionsangebote an.

Anmerkungen

Die Beschaftigung erfolgt zunachst fur die Dauer von funf Jahren als Beamtin*Beamter
auf Zeit. Bei positiver Evaluation erfolgt anschlieBend die Berufung auf eine W3-Profes-
sur und damit einhergehend die Beschaftigung auf Lebenszeit. Naheres regelt das Be-
rufungs- und Karrierekonzept der Universitat Erfurt.

Die Universitat Erfurt versteht sich als weltoffene Arbeitgeberin, die wertschatzend mit
Vielfalt umgeht. Sie engagiert sich fur Diversitat und Geschlechtergerechtigkeit und be-
gruldt Bewerbungen, die dazu beitragen. Die Universitat Erfurt hat das Audit ,Vielfalt
gestalten” erfolgreich durchlaufen und hat im Professorinnenprogramm III des Bundes
und der Lander das Pradikat ,Gleichstellung ausgezeichnet” erhalten. Die Steigerung
des Frauenanteils in Forschung und Lehre gehdrt zu den strategischen Zielen der
Universitat; qualifizierte Wissenschaftlerinnen werden daher ausdrucklich zur
Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte Menschen sowie diesen Gleichgestellte
werden bei gleicher Eignung, fachlicher Leistung und Befahigung bevorzugt eingestellt.

Die Universitat erwartet von der*dem zu Berufenden die Bereitschaft, den Wohnsitz an
den Universitatsort bzw. in dessen Nahe zu verlegen. Die Beteiligung am interdiszipli-
naren und teilweise englischsprachigen Lehrprogramm einschlieR3lich Studium Funda-
mentale wird erwartet.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moéglich. Inwieweit einem Teilzeitwunsch,
insbesondere im Hinblick auf Lage und Umfang der Teilzeit entsprochen werden kann,
ist im Einzelfall zu prufen.

Far inhaltliche Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die Dekanin der Erziehungswissen-
schaftlichen Fakultat, Frau Prof. Dr. Agnes Pfrang (E-Mail: dekanat.erzfak@uni-er-
furt.de).

Bewerbung/Frist

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (Anschreiben, wissenschaftlicher
Werdegang, Schriften- und Lehrveranstaltungsverzeichnis, Bericht Uber die bisherigen
Forschungs- und Projektaktivitidten sowie Drittmitteleinwerbungen, Ubersicht Gber bis-
her abgehaltene Vortrage/Workshops, Urkunden Uber akademische Prifungen und Er-
nennungen) senden Sie bitte ausschlieBlich per E-Mail als ein PDF unter Angabe der
Kennziffer bis zum 02.05.2024 an:

Universitat Erfurt » Dekanin der Erziehungswissenschaftlichen Fakultat
Frau Prof. Dr. Agnes Pfrang ¢ Postfach 90 02 21 « 99105 Erfurt
E-Mail: dekanat.erzfak@uni-erfurt.de

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen in elektronischer Form aus technischen Griinden
eine Grof3e von 15 MB nicht Uberschreiten durfen.
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Hinweise zum Datenschutz

Das Mailsystem der Universitat Erfurt arbeitet generell mit Transportverschltsselung.
Achten Sie bitte darauf, dass Sie beim E-Mail-Versand ebenfalls Transportverschlusse-
lung verwenden. Um aul3erdem eine Ende-zu-Ende-Verschlusselung einzusetzen, nut-
zen Sie bitte anstelle der o. g. E-Mail-Adresse die E-Mail-Adresse bewerbung@uni-er-
furt.de. Far diese E-Mail-Adresse finden Sie das Zertifikat mit dem 6ffentlichen Schlussel
fur den Versand der verschlUsselten E-Mail unter https://www.uni-erfurt.de/univer-
sitaet/arbeiten-an-der-universitaet/stellenausschreibungen. Wenn Sie von der Maglich-
keit der VerschlUsselung per Zertifikat keinen Gebrauch machen, kann keine Verschlus-
selung des Inhalts Ihrer E-Mail gewahrleistet werden.

Bei der Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zu-
stimmung als erteilt, die E-Mail und deren Anhange auf schadliche Codes, Viren und
Spams zu uberprufen, die erforderlichen Daten vorubergehend zu speichern sowie den
weiteren Schriftverkehr (unverschlisselt) per E-Mail zu fihren.

Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie aulRerdem der weiteren Verarbei-
tung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen und zur Durchfihrung des Bewer-
bungsverfahrens zu. Diese Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Grinden ge-
genuber o. g. Stelle(n) schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten
Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u. U. dazu fuhrt, dass die Bewerbung im laufen-
den Verfahren nicht mehr berucksichtigt werden kann.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemalR Art. 13 EU-Datenschutzgrundverord-
nung (EU-DSGVO) entnehmen Sie bitte dem Hinweisblatt (,Datenschutzhinweise fur Be-
werber*innen”) auf unseren Internetseiten unter https://www.uni-erfurt.de/univer-
sitaet/arbeiten-an-der-universitaet/stellenausschreibungen.

Hinweis zur Kosteniibernahme
Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universitat Er-
furt Gbernommen.

www.uni-erfurt.de e '
hochschule


mailto:bewerbung@uni-erfurt.de
mailto:bewerbung@uni-erfurt.de
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/stellenausschreibungen
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/stellenausschreibungen
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Verwaltung/Personalabteilung/2020/Datenschutzhinweise_BewerberInnen.pdf
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/stellenausschreibungen
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/stellenausschreibungen

