
Die Johannes Gutenberg-Universität Mainz (JGU) gehört zu den großen Universitäten in Deutschland. In der Wis-
senschaftsregion Rhein-Main entfaltet sie ihre Leistungsstärke, Innovationskraft und Dynamik. Als Volluniversität 
ermöglicht die JGU ein Fachgrenzen überschreitendes Lehren und Lernen und eröffnet großes Potenzial für inter-
national renommierte, interdisziplinäre Forschung. Fast all ihre Einrichtungen vereint die JGU auf einem innenstadt-
nahen Campus – ein Ort lebendiger akademischer Kultur für Forschende, Lehrende und Studierende aus allen 
Kontinenten. 

 
Fachbereich 02 – Sozialwissenschaften, Medien und Sport – Institut für Sportwissenschaft der 
Johannes Gutenberg-Universität Mainz 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)  
in Teilzeit (50%) 
 
Im Rahmen unterschiedlicher Projekte der Arbeits-
gruppe Cognitive Neuroscience in Sport and Exer-
cise, werden neben klassischen Studien zur Sport-
psychologie auch vor allem Studien zu Bewegung 
und Bewegungslernen, als auch Forschungen zu In-
ter-Brain Synchronisationen basierend auf neurowis-
senschaftlichen Methoden (EEG, fNIRS und tES) 
durchgeführt. 
 
Ihre Aufgaben: 
▪ eigenständige Durchführung solcher Studien 

inkl. Planung, Datenerhebung, EEG/fNIRS Auf-
zeichnungen und Analyse der Daten mit MatLab 
oder Python 

▪ Abhaltung von Lehre im Umfang von 4 SWS im 
Bereich sportpsychologischer oder methoden-
orientierter Lehrveranstaltungen 

 
Ihr Profil:  
Die Bewerberinnen und Bewerber müssen neben 
den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen 
die in § 57 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz gefor-
derten Einstellungsvoraussetzungen erfüllen. 
 
▪ ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstu-

dium im Fach Sport bzw. Sportwissenschaft  
oder Psychologie mit einem Schwerpunkt in 
Sportpsychologie 

▪ Kenntnisse in der Durchführung und Interpreta-
tion von EEG oder fNIRS Aufzeichnungen und 
deren Analyse 

▪ Kenntnisse von MatLab oder Python und Statis-
tikprogrammen 

▪ Erfahrung mit eigenständiger Publikationstätig-
keit 

▪ sehr gute Englischkenntnisse 
▪ soziale Kompetenz und Fähigkeiten zum Net-

working 

Wir bieten Ihnen: 
▪ anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe in einem 

qualifizierten und engagierten Team 
▪ Forschung in einem innovativen und relevanten 

Sektor und in einer sehr anregenden, kollegialen 
und intellektuellen Atmosphäre 

▪ Jobticket wahlweise im gesamten Rhein-Main 
Gebiet 

▪ umfangreiche Personalentwicklungsangebote 
▪ flexible Arbeitszeitregelungen 
 
Die Stelle wird nach EG 13 TV-L vergütet und ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für die Dauer 
von 36 Monaten zu besetzen. 
 
Die Stelle dient der wissenschaftlichen Qualifikation 
(Promotion). 
 
Wir sind ein Ort der Vielfalt und begrüßen qualifizierte 
Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen 
Hintergründen. 
 
Wir sind bestrebt, den Anteil der Frauen im wissen-
schaftlichen Bereich zu erhöhen, und haben daher 
ein besonderes Interesse an der Bewerbung von 
Frauen. 
 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ent-
sprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen zusammengefasst in einer pdf-Datei unter 
Angabe der Kenn-Nr.: 22020-02-wiss-ml bis zum 
28.02.2021 per E-Mail an: 
 

doppelma@uni-mainz.de 
 
Für Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Michael 
Doppelmayr, E-Mail: doppelma@uni-mainz.de. 
 

Hinweise zum Datenschutz:https://www.verwal-
tung.personal.uni-mainz.de/files/2020/09/Daten-
schutz-BewerberInnen.pdf 

  
 

https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2020/09/Datenschutz-BewerberInnen.pdf
https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2020/09/Datenschutz-BewerberInnen.pdf
https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2020/09/Datenschutz-BewerberInnen.pdf

