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Stellenausschreibung 
 
 
Im Fachbereich 05 – Philosophie und Philologie – Deutsches Institut, Bereich Spracherwerb und 
Sprachdidaktik (Univ.-Prof. Dr. Anja Müller) - der Johannes Gutenberg-Universität Mainz ist zum 
01.04.2020 vorbehaltlich der Bewilligung durch den Drittmittelgeber die Stelle 

 
eines/einer wissenschaftlichen Mitarbeiters/in (m/w/d) 

(EG 13 TV-L) 
Kenn-Nr.: 22119-05-wiss-mk 

- Teilzeit (65%) - 
 

befristet bis zum 31.12.2023 zu besetzen. Eine Teilung der Stelle ist möglich. 
 
Der/die Stelleninhaber/in arbeitet im Rahmen des Verbundprojekts „TWIND“ (Technik- und Wirtschaft: 
Integrierte Didaktik) im Teilprojekt „Digitale Sprachreflexion“. Das Projekt dient der Stärkung 
forschungsbasierter Lehrerbildung im Rahmen der Qualitätsoffensive Lehrerbildung. 
 
Ihre Aufgaben: 
Von der Stelleninhaberin/dem Stelleninhaber wird eine sprachwissenschaftliche und sprachdidaktische, 
aber auch interdisziplinäre wissenschaftliche Auseinandersetzung mit Aspekten der Digitalisierung und 
des digitalen Wandels in Schule und Lehrerbildung erwartet. 
 
In dem Teilprojekt sollen digitale Medienpakete für den Deutschunterricht entwickelt, erprobt und in die 
hochschulische und schulische Praxis transferiert werden. Die Medienpakete zielen auf eine 
systematische, differenzierte und kritisch-reflexive Betrachtung, Nutzung und Bearbeitung von 
sprachlichen Lerngegenständen aus den Bereichen Sprache und Kommunikation und Sprachliche 
Reflexion und Sprachnorm ab. Die didaktische Konzeption der Medienpakte basiert dabei auf einem 
sprachvergleichenden Ansatz. 
 
Eine wissenschaftliche Weiterqualifizierung z.B. in Form einer Dissertation oder Habilitation während 
der Laufzeit der Stelle ist erwünscht. 
 
Ihr Profil: 
Die Bewerberinnen und Bewerber müssen neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen 
die in § 56 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz geforderten Einstellungsvoraussetzungen erfüllen. 
 
• ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium an einer Universität oder 

einer vergleichbaren Hochschule in der Germanistik (Schwerpunkt Sprachwissenschaft) oder 
Linguistik oder ein abgeschlossenes Lehramtsstudium für das Fach Deutsch, ausgenommen mit 
einem Bachelorgrad 

• Erfahrungen im Bereich Digitalisierung und im Umgang mit online-Lernplattformen sind 
wünschenswert 

• selbständiges Arbeiten, persönliches Engagement sowie Kommunikations- und 
Kooperationsfähigkeit werden vorausgesetzt 
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Wir bieten Ihnen: 
 
Wie bieten Ihnen ein spannendes und sehr dynamisches Arbeitsumfeld in einem interdisziplinären 
Rahmen, Einblicke in weitere Forschungsprojekte sowie Unterstützung bei der wissenschaftlichen 
Weiterqualifikation. 
 
Wir bieten Ihnen umfängliche zusätzliche Leistungen, wie vor allem die Zahlung einer 
Jahressonderzahlung, die Teilnahme an der zusätzlichen Altersversorgung im öffentlichen Dienst über 
die VBL, die Möglichkeit des Erwerbs eines Jobtickets sowie umfangreiche 
Personalentwicklungsangebote. 
 
Seitens der Johannes Gutenberg-Universität Mainz wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf groß 
geschrieben. Familienfreundliche Rahmenbedingungen, wie beispielsweise flexible 
Arbeitszeitregelungen, bieten dafür optimale Voraussetzungen. 
 

**** 
 
Die Johannes Gutenberg-Universität ist bestrebt, den Anteil der Frauen im wissenschaftlichen Bereich 
zu erhöhen, und hat daher ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen. 
 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (ausschließlich elektronisch) 
zusammengefasst in einer pdf-Datei unter Angabe der Kenn-Nr.: 22119-05-wiss-mk bis zum 
15.01.2020 per E-Mail an: 

Frau Univ.-Prof. Dr. Anja Müller  
Fachbereich 05 – Deutsches Institut 

anjamueller@uni-mainz.de 
 

Für Fragen wenden Sie sich bitte ebenfalls per Mail an Frau Univ.-Prof. Dr. Müller. 
 
Die Hinweise zum Datenschutz im Umgang mit Ihrer Bewerbung finden Sie unter: 
https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2019/10/Datenschutz-Bewerber.pdf 
 

Stellenangebote und weitere Informationen auch im Internet: 
https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/stellenausschreibungen/ 

https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2019/10/Datenschutz-Bewerber.pdf

