
In der Zentrum für Lehren und Lernen (ZLL) ist die folgende Position zu besetzen:

Projektmitarbeiter*in (m/w/d) zur Konzeption
fachübergreifender Angebote für Studierende

  
Kennziffer: Tech23064

Start: nächstmöglich
Vollzeit
Vergütung nach E13 TV-L
befristet

   

Die Abteilung „Hochschuldidaktik und Lehrentwicklung“ im Zentrum für Lehren und Lernen unterstützt in
einem vielfältigen Team Lehrende und Studierende in der innovativen Weiterentwicklung von Studium und
Lehre. Das Team sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Mitarbeiter*in als Unterstützung bei der
Konzeption und Bündelung der fachübergreifenden Angebote für Studierende zu Future Skills, wie z. B.
Kompetenzen zum digitalen und kollaborativen Lernen, Projektmanagement etc. für Studierende. Grundlage
für die Konzeption der Inhalte sollen Modelle zu übergreifenden Future Skills sein. Das Projekt wird begleitet
durch weitere Mitarbeiter*innen aus dem Team Digitales Lehren und Lernen.
 
Die Stelle wird besetzt im Rahmen des Projektes BiLinked „Bielefelder Lehrinnovationen für kollaborative
Entwicklung digitaler Lehr-/Lernformate“. Das Projekt setzt den Fokus auf die digitale Unterstützung von
Selbstlernphasen der Studierenden und wird durch die "Stiftung Innovationen in der Hochschullehre"
gefördert.

Ihre Aufgaben  Ihr Profil
Kuratieren und Aufbereiten bestehender
Materialien zum Themenbereich sowie
Gewinnung weiterer Angebote aus u. a. den
Fakultäten der Universität und Bündelung zu
einem Gesamtportfolio an Angeboten für
Studierende zu Future Skills (60 %)
Planung und Betreuung einer
Kommunikationsstrategie und Durchführung
weiterer übergreifender Projekttätigkeiten (20
%)
Erstellung und Durchführung eigener
Fortbildungsformate für Studierende (20 %)

 Das erwarten wir
abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (z. B. Master oder Diplom)
erste Erfahrungen mit der Konzeption und
Umsetzung didaktischer Angebote für
Studierende
erste Erfahrungen in der Projektarbeit
erste Erfahrungen mit Moodle oder weiteren CMS
Systemen
Kentnisse der aktuellen hochschuldaktischen
Diskussionen mit Fokus Digitalisierung und
Future Skills



  
 
 Unser Angebot

Vergütung nach E13 TV-L
befristet bis zum 31.07.2024 (§14 Abs. 1 Nr. 1
TzBfG)
Vollzeit
interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und
Präventionsangeboten
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
FlexWork: grundsätzliche Möglichkeit zum
flexiblen Arbeiten (Umfang abhängig vom
jeweiligen Arbeitsbereich)
offene und angenehme Arbeitsatomsphäre
spannende und abwechslungsreiche Tätigkeiten
vielfältige Angebote (Mensa, Cafeteria,
Restaurants, Uni-Shop, Geldautomaten etc.)
Möglichkeit der befristeten Umsetzung für
Beschäftigte der Universität Bielefeld

   

hohes Maß an Sozialkompetenz,
Kommunikations- und Organisationsfähigkeit,
Fachsensibilität, Aufgeschlossenheit gegenüber
Innovationen, Flexibilität
Spaß an der Entwicklung innovativer und
lernförderlicher Konzepte für Studierende
Bereitschaft zur interdisziplinären Vernetzung

   
 Das wünschen wir uns

Interesse an Medienprouktion und an der
Entwicklung innovativer digitaler Produkte

   

Interessiert?
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige
Bewerbung. Bitte nutzen Sie hierzu vorzugsweise
unser Online-Formular, welches Sie über den unten
stehenden Button "JETZT BEWERBEN" erreichen.
Alternativ ist eine Übersendung Ihrer vollständigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer
Tech23064 per Post an die angegebene Adresse
möglich.

Bewerbungsfrist: 21.02.2023

   

 
  

 

JETZT BEWERBEN
 

 
  

   

   
Kontakt
Dr. Fabian Schumacher
0521 106-3366
fabian.schumacher@uni-bielefeld.de
 
Anschrift
Universität Bielefeld
Dezernat Personal und Organisation
Ann-Christin Gellrich
Postfach 10 01 31
33501 Bielefeld

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

   

 Die Universität Bielefeld ist für ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und als familienfreundliche Hochschule
zertifiziert. Sie freut sich über Bewerbungen von Frauen. Dies gilt im besonderen Maße im wissenschaftlichen Bereich sowie in Technik,
IT und Handwerk. Bewerbungen von geeigneten schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten behinderten Menschen sind
ausdrücklich erwünscht.

 

   

 An der Universität Bielefeld werden Stellenbesetzungen auf Wunsch grundsätzlich auch mit reduzierter Arbeitszeit vorgenommen,
soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Gründe entgegenstehen.

 

   
   

   

https://uni-bielefeld.hr4you.org/job/apply/2234?page_lang=de
http://www.tcpdf.org

