
 
 
STELLENAUSSCHREIBUNG      Kennziffer 23/2019 
 

An der Staatswissenschaftlichen Fakultät der Universität Erfurt sind im Bereich Internationale 
Beziehungen zum 01.10.2019 zwei Stellen zu besetzen: 

 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit überwiegend Aufgaben in der Lehre als 
Akademischer Rat/Akademische Rätin auf Zeit (m/w/d)  
Besoldungsgruppe A13 ThürBesG (100%) 
 
 
Aufgabengebiet 
Das Aufgabengebiet umfasst Dienstleistungen in Forschung und Lehre, insbesondere:  

• deutsch- und englischsprachige Lehre im Umfang von 10 LVS in den BA-Studiengängen 
„Internationale Beziehungen“ und „Staatswissenschaften“ (u. a. zu internationalen Organi-
sationen, Außenpolitik und Friedens- und Konfliktforschung) sowie im MA-Studiengang 
„Staatswissenschaften“ 

• Dienstleistungen im Bereich der Lehr- und Prüfungsorganisation sowie der Lehrplanung und 
Studienberatung im BA-Programm „Internationale Beziehungen“  

• Mentorierung und Praktikabetreuung von BA-Studierenden 
 
 
Anforderungen 
Erwartet werden ein einschlägiges sozialwissenschaftliches Hochschulstudium (Politikwissenschaft 
bzw. Soziologie o. ä.) sowie eine gute sozialwissenschaftliche und fachlich einschlägige Promotion.  
 

Weitere Anforderungen sind:  
• sehr gute Englischkenntnisse  
• fachlich einschlägige Lehrerfahrungen  
• Kenntnis der aktuellen theoretischen Entwicklungen des Fachs der Internationalen 

Beziehungen  
• Teamfähigkeit, Organisationskompetenz und hohe Selbständigkeit bei der Aufgabenbe-

arbeitung  
 
 
Anmerkungen 

Die Einstellung erfolgt zunächst im Beamtenverhältnis auf Zeit für die Dauer von 3 Jahren. Neben 
den allgemeinen und insbesondere den persönlichen beamtenrechtlichen Einstellungs-
voraussetzungen (v. a. § 48 Abs. 1 ThürLHO) sind zusätzlich die Einstellungsvoraussetzungen nach 
§ 91 Abs. 5 ThürHG zu erfüllen. 
Die Universität Erfurt fühlt sich dem Ziel der Gleichstellung der Geschlechter verpflichtet. Die 
Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an männliche und weibliche Bewerber/innen. 
Frauen sind im ausgeschriebenen Bereich unterrepräsentiert und werden daher besonders 
aufgefordert sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen sowie diesen gleichgestellte 
Personen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Qualifikation besonders berück-
sichtigt. 
 
 
Bewerbungsfrist 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, Verzeichnis der 
Veröffentlichungen und von Ihnen geleiteten Lehrveranstaltungen, ggf. Evaluationen der 
Lehrveranstaltungen) senden Sie bitte ausschließlich in Papierform unter Angabe der Kennziffer bis 
zum 30.04.2019 an:  
 

Universität Erfurt • Staatswissenschaftliche Fakultät 
Dekan • Prof. Dr. André Brodocz 
Postfach 90 02 21 • 99105 Erfurt 

 
 



 
 
Hinweise zum Datenschutz  
Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten im Rahmen und zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese Einwilligung kann 
jederzeit ohne Angabe von Gründen gegenüber o. g. Stelle(n) schriftlich oder elektronisch 
widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u. U. dazu führt, dass die 
Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden kann. 
 

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemäß Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-
DSGVO) entnehmen Sie bitte dem Hinweisblatt („Datenschutzhinweise für Bewerber/innen“) auf 
unseren Internetseiten unter https://www.uni-erfurt.de/personal-und-recht/ausschreibungen/. 
 
 
Hinweis zur Kostenübernahme 
Aus Kostengründen bitten wir darum, die Unterlagen in Kopie zu übersenden, da diese nach 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet werden. 
 

Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universität Erfurt über-
nommen. 

https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/user-docs/universitaet/Verwaltung/Personalabteilung/Datenschutzhinweise_fuer_BewerberInnen_uni_EF.pdf
https://www.uni-erfurt.de/personal-und-recht/ausschreibungen/

