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Universitat Vechta Zertfkat seit 2013

audit familiengerechte

University of Vechta hochschule

Als groRte Bildungseinrichtung im Oldenburger Miinsterland historisch und regional verankert ist die
Universitat Vechta heute international und zukunftsorientiert ausgerichtet: Rund 4.500 Studierende und mehr
als 500 Beschaftigte forschen, lehren, arbeiten und studieren an der modernen Campusuniversitat im Herzen
Niedersachsens.

Die Universitat Vechta durchlauft einen Strategie- und Strukturprozess auf der Ebene der Fakultaten und der
zentralen Ebene. Die Forderung dieses Vorhabens erfolgt durch das Land Niedersachsen aus Mitteln des
Programmes ,,zukunft.niedersachsen”.

Im Prasidialbiro, Stabsstelle Berufungen und strategische Entwicklung, sowie in den Geschaftsstellen der zwei
Fakultaten sind insgesamt drei Vollzeitstellen (bis Entgeltgruppe 13 TV-L) fiir den Zeitraum vom 01.07.2023
bis 30.06.2026 zu besetzen.

lhre Bewerbung auf eine der Stellen richten Sie bitte mit Lebenslauf und Zeugnissen unter Angabe der
jeweiligen Kennziffer per E-Mail (zusammengefasst in einer einzelnen PDF-Datei) bis zum 23.04.2023 an:

Prasidium der Universitdt Vechta
bewerbung@uni-vechta.de

Die Universitat Vechta schatzt und fordert die Vielfalt der Menschen an der Universitat und setzt sich aktiv fir
Chancengerechtigkeit ein. Dieses Selbstverstandnis ist mallgebend fir alle Auswahlverfahren.
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Wir bieten lhnen eine anspruchsvolle, vielseitige und interessante Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst sowie
attraktive und flexible Arbeitsbedingungen in einem engagierten Team.

Wir freuen uns auf Sie!




Stellen 1 und 2 (Fakultdtsebene):

Koordination Strategie- und Strukturprozess
bis Entgeltgruppe 13 TV-L, Vollzeit 100 %

Kennziffer: 23/29/FAK

lhre Aufgaben

Mitgestaltung des Strategie- und Strukturprozesses der Universitat auf Fakultatsebene mit dem Ziel der
strategischen Weiterentwicklung der Fakultdten in Forschung und Lehre, Internationalisierung und
Gleichstellung,

Zusammentragen, Auswerten, Darstellen und Interpretieren von Daten, Erstellen von Evaluationsberichten
und beschlussreife Aufbereitung von Entscheidungsgrundlagen,

Koordination von Aktivitdaten zur Weiterentwicklung und Akkreditierung von Studiengangen,

Unterstlitzung bei der Konzeption, Durchfliihrung und Ergebnissicherung von Veranstaltungen bzw.
Workshops, Kommunikation mit Stakeholdern,

Identifikation und Implementierung von Strukturen zur Starkung der Autonomie der Fakultaten,
Optimierung von Prozessen und deren Digitalisierung,

Federfiihrende Koordination zwischen Aktivitaten der Fakultdaten und der zentralen Organisationseinheiten
der Universitat, aktive Gestaltung der Schnittstellen.

lhr Profil

Abgeschlossenes Hochschulstudium mit einschlagiger Berufserfahrung,

sehr gute analytische Fahigkeiten und Kenntnisse zur Gestaltung und Qualitatssicherung von
Prozessabldaufen und im Projektmanagement,

hohes Verstandnis fiir strategische Prozesse und komplexe Zusammenhange,

Erfahrung in der Organisation und Moderation von Veranstaltungen bzw. Workshops,

selbststandige, organisierte Arbeits- und Denkweise sowie Innovationskompetenz,

I6sungsorientiertes Handeln,

empathische und adressatengerechte Kommunikation.

Vorteilhaft sind

Erfahrungen bei der Gestaltung bzw. Weiterentwicklung von Studiengéngen,
Kenntnisse im Wissenschaftsmanagement im Hochschulkontext.

Flr weitere Auskiinfte stehen Ihnen Tanja Jirgens (E-Mail: fakultaet.eins@uni-vechta.de) und Florian Schniirer
(E-Mail: fakultaet.zwei@uni-vechta.de) gerne zur Verfliigung.




Stelle 3 (zentrale Ebene):

Koordination Strategie- und Strukturprozess
bis Entgeltgruppe 13 TV-L, Vollzeit 100 %

Kennziffer: 23/30/Strat

lhre Aufgaben

Koordination der Arbeiten im Rahmen der Weiterentwicklung der zentralen Governance,

Projektmanagement: Entwicklung von Zeitpldnen, Abstimmung der Abfolge von Arbeitsschritten,
Terminkoordination, Abstimmung der Arbeit von temporaren Arbeitsgruppen,

Konzeption und Nachhaltung von Arbeitsauftragen sowie der Ergebnisse der entsprechenden AGs,

Unterstlitzung des Prasidiums und der Stabsstelle bei der Einflihrung zentraler Instrumente zur
Forschungsforderung, der  Forderung wiss. Qualifizierung sowie der Entwicklung von
Steuerungsinstrumenten zentraler Prozesse,

Zusammenfiihrung und Aufbereitung von Unterlagen im Rahmen des Strategie- und Strukturprozesses sowie
Berichtslegung,

Aufbereitung von Daten aus dem Personal-, Finanz- sowie dem akademischen Controlling,
Vor- und Nachbereitung von Sitzungen,
Schnittstellenfunktion zu den Fakultaten sowie der Universitatsverwaltung.

lhr Profil

Abgeschlossenes Studium,

Erfahrungen im Projektmanagement,

gute Kenntnisse oder Erfahrungen in der Konzeptionierung und Evaluation von (universitdren) Prozessen,
ausgepragte und nachweisbare Organisations- und Koordinationsfahigkeiten,

hohes Verstandnis flir strategische Prozesse und komplexe Zusammenhange sowie sehr gute analytische
Fahigkeiten,

sehr gute Kenntnisse in den Office-Programmen Word, Excel und PowerPoint,

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,

Team- und Kooperationsfahigkeit und Flexibilitat,

eine selbstandige, zielorientierte sowie zuverlassige Arbeitsweise und Losungsorientierung,

ausgepragte und zielgruppenorientierte Kommunikationsfahigkeiten, sicheres und verbindliches Auftreten,

Loyalitat und Verschwiegenheit.

Vorteilhaft sind

Berufserfahrung in einschlagigen Bereichen,

Erfahrungen im Hochschulmanagement.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist nicht moglich.

Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen die Leitung der Stabsstelle, Dr. Andreas Grawe, zur Verfligung (E-Mail:
andreas.grawe@uni-vechta.de).




