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audit familiengerechte
hochschule

‘l Universitat Vechta

University of Vechta

Als grolSte Bildungseinrichtung im Oldenburger Minsterland historisch und regional verankert ist die Universitat Vechta
international und zukunftsorientiert ausgerichtet: Rund 4.000 Studierende und mehr als 500 Beschaftigte forschen, lehren,
arbeiten und studieren an der Campusuniversitat im Herzen Niedersachsens.

An der Universitdt Vechta ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Stelle zu besetzen als

Referent*in fiir die Leitung der Abteilung

Publikationsmanagement und Informationsversorgung
Entgeltgruppe 13 TV-L, Vollzeit

Diese Position ist in der Universitatsbibliothek verortet. Sie bietet Ihnen die Moglichkeit, an der strategischen Planung fur
das gesamtuniversitdare Themenfeld der Open Access-Transformation mitzuwirken sowie die Informationsversorgung durch
die Bibliothek in Kommunikation und Kooperation mit den verschiedenen universitaren Stakeholdern zu gestalten.

lhre Aufgaben lhr Profil
e Leitung der Abteilung: Personalfihrung, strategische .
Entwicklung, Innovationsmanagement

Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-
studium sowie ein abgeschlossenes Referendariat
fir den hoéheren wissenschaftlichen Bibliotheks-
dienst

e Umsetzung der Open Access-Transformation:
o Konzeption und Controlling eines Informations-
budgets zur Bewirtschaftung aller Einnahmen .
und Ausgaben fir wissenschaftliche Informatio-

nachgewiesene Erfahrungen in der Leitung oder
stellvertretenden Leitung groRerer Abteilungen

nen wissenschaftlicher Bibliotheken und in der strategi-
Auswahl von Transformationsvertragen schen Bibliotheksentwicklung

o  Entwicklung und Durchfiihrung von Beratungsan- e vertiefte Kompetenzen in der Personalfiihrung
geboten zum wissenschaftlichen Publizieren im e fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der Open

Open Access Access-Transformation

Konzeption, Koordination und Kommunikation der
universitaren Informationsversorgung

Mitwirkung an Informationsangeboten fir die Fakul-
tdten (fachbezogene Auskunft und Schulungen, Mit-
wirkung an der Informationsversorgung).

Erfahrungen im Projektmanagement

Bewerbende sollten kommunikationsstark und
empathisch sein sowie eine hohe Motivation
mitbringen, die Abteilung agil zu fihren und eine
positive Fehlerkultur umzusetzen.

Wir bieten lhnen Fur weitere Ausklnfte wenden Sie sich gerne an die Bibli-
otheksleitung, Dr.in Karolin Bubke (karolin.bubke@uni-

vechta.de).

e eine spannende Position mit der Mdglichkeit, die
strategische Ausrichtung der Universitatsbibliothek
aktiv mitzugestalten,

e ein dynamisches Arbeitsumfeld mit Raum fir
Eigeninitiative in einem kollegialen, motivierten Lei-
tungsteam sowie

e attraktive, flexible Arbeitsbedingungen zur Vereinbar-
keit von familidren Aufgaben und beruflichen
Verpflichtungen.

Senden Sie bitte |hre Bewerbungsunterlagen (Anschrei-
ben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe
der Kennziffer 23/84/Bibl per E-Mail (zusammengefasst in
einer einzelnen PDF-Datei) bis zum 01.12.2023 an:

Prasidium der Universitat Vechta
bewerbung@uni-vechta.de

Die Universitat Vechta schatzt und fordert die Vielfalt der Menschen an der Universitdt und setzt sich aktiv fur
Chancengerechtigkeit ein. Dieses Selbstverstdndnis ist malgebend fir alle Auswahlverfahren. Schwerbehinderte
Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.



