
  
 
 
 
 
Als größte Bildungseinrichtung im Oldenburger Münsterland historisch und regional verankert ist die Universität 
Vechta heute international und zukunftsorientiert ausgerichtet: Rund 3.500 Studierende und mehr als 500 Beschäf-
tigte forschen, lehren, arbeiten und studieren an der modernen Campusuniversität im Herzen Niedersachsens.  
 
An der Universität Vechta ist zum 01. November 2025 eine Stelle für einen Zeitraum von zwei Jahren zu besetzen als 
 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in  
bis Entgeltgruppe 13 TV-L, Teilzeit 0,5 

 
Sie arbeiten in einem engagierten Team im Verbundprojekt „Einstein Your Data – Datenkompetenz für Studie-
rende“ der Universität Vechta und der Carl von Ossietzky Universität Oldenburg. Das Projekt wird im Rahmen der 
Landesinitiative Forschungsdatenmanagement Niedersachsen aus Mitteln des Programms zukunft.niedersachsen 
gefördert und hat das Ziel, die Data Literacy von Studierenden nachhaltig zu stärken. 
 
Dazu gehört eine Pilotstudie, die den Fortbildungsbedarf im Forschungsdatenmanagement im Studium erhebt. Auf 
dieser Grundlage werden Open Educational Resources (OER) für das Selbststudium von Studierenden entwickelt, die 
auch in der Lehre und Beratung eingesetzt werden können. Die OER werden zur Nachnutzung publiziert und durch 
Dokumentation und Handreichungen ergänzt, die eine Anpassung an einrichtungsspezifische Bedarfe unterstützen. 
Zudem werden sichere Datenräume für studentische Forschungsdaten im Campusmanagementsystem Stud.IP ent-
wickelt. Weitere Informationen zum Projekt finden Sie unter: https://www.uni-vechta.de/einstein.  
 
 
Ihre Aufgaben 
Im Rahmen Ihrer am Medienkompetenzzentrum 
Vechta angebundenen Stelle arbeiten Sie eng mit der 
Professur Medienforschung, Schwerpunkt Digitalisie-
rung der Bildung zusammen. Ihnen obliegt: 
 Die iterative technisch-mediale Umsetzung der Er-

stellung von Open Educational Ressources (OER) 
im Projekt Einstein Your Data, u.a. Videoerstellung, 
Erstellung von Visualisierungen und Audiomate-
rial, Scripting der OER in Rücksprache mit den in-
haltlich verantwortlichen Personen im Projekt, 

 die DSGVO konforme, medienpädagogisch infor-
mierte Produktion von OER, 

 die Abstimmung mit den inhaltlich Produzieren-
den, Projektbeteiligten und Zielgruppen. 
 

Ihr Profil 
 Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes 

Studium. 
 Sie verfügen über gute Kenntnisse und praktische 

Erfahrungen in der Produktion von digitalen Me-
dien oder Lehr-Lernmaterialien, vorzugsweise von 
OER. 

 Sie verfügen über Kenntnisse zu Tools, Methoden 
und Plattformen im Bereich OER. 

 Sie arbeiten selbstständig, zielorientiert und sind 
teamfähig. 

Wünschenswert sind 
 Kenntnisse zu datenschutzrechtlichen Fragen und 

DSGVO-konformen, technische Lösungen für die 
Speicherung und Verwaltung von Forschungsda-
ten 

 Kenntnisse zu Forschungsdatenmanagement. 
 
Wir bieten Ihnen 
 anspruchsvolle, vielseitige und interessante Tätig-

keiten in einem multiprofessionellen Team, 
 Zugang zu einem mit moderner Veranstaltungs- 

und Produktionstechnik ausgestatteten Medien-
zentrum  

 eine Beschäftigung im öffentlichen Dienst (Entgelt-
gruppe im TV-L mit zusätzlicher Altersvorsorge und 
vermögenswirksamen Leistungen, Gleitzeitrege-
lungen und tariflichem Urlaubsanspruch), 

 die Möglichkeit des anteiligen mobilen Arbeitens,   
 Förderung fachlicher, persönlicher Weiterbildung, 
 attraktive, flexible Arbeitsbedingungen zur Verein-

barkeit von familiären Aufgaben und beruflichen 
Verpflichtungen. 

 
Die Bezahlung erfolgt je nach Erfüllung der persönli-
chen Voraussetzungen und tatsächlicher Aufgaben-
übertragung bis EG 13 TV-L. 



 
 
 
 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Prof. Dr. Annekatrin Bock zur Verfügung. (E-Mail: annekatrin.bock@uni-vechta.de, 
+49. (0) 4441.15 498). 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen richten Sie bitte unter Angabe der 
Kennziffer 25/49/MKV per E-Mail (zusammengefasst in einer einzelnen PDF-Datei) bis zum 10.09.2025 an: 
 

Präsidium der Universität Vechta 
bewerbung@uni-vechta.de 

 
Die Universität Vechta schätzt und fördert die Vielfalt der Menschen an der Universität und setzt sich aktiv für Chan-
cengerechtigkeit ein. Dieses Selbstverständnis ist maßgebend für alle Auswahlverfahren. Schwerbehinderte Bewer-
ber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Nähere Informationen und viele gute Gründe, um 
bei der Universität Vechta zu arbeiten, finden Sie unter https://www. karriere.uni-vechta.de. 
 


