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Die Friedrich-Schiller-Universitat Jena verbindet: Menschen und Ideen, Wissenschaft und Wirtschaft,
Hochschulen und auBeruniversitare Forschung. Verwurzelt im Herzen Deutschlands und vernetzt in alle
Welt, pragt sie den Charakter Jenas als zukunftsorientierte und weltoffene Stadt.

Im Bereich des Vizeprasidenten fiir wissenschaftlichen Nachwuchs und Gleichstellung ist zum néachst-
moglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Koordinatorin/Koordinator (m/w/d)
der ,Jena Alliance Life in Focus — A Carl Zeiss Foundation Project"

zu besetzen.

Die ,Jena Alliance Life in Focus” ist ein durch die Carl-Zeiss-Stiftung gefordertes Kooperationsprojekt.
Ausgerichtet an neuen interdisziplindren Erfordernissen, insbesondere des Exzellenzclusters ,Balance
of the Microverse”, verzahnt die Alliance die Rekrutierung, Betreuung und Qualifizierung von Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftlern der etablierten Jenaer Graduiertenschu-
len in den Natur- und Lebenswissenschaften, insbesondere der Jena School of Microbial Communica-
tion, der Abbe School of Photonics und der Jena School of Molecular Medicine, und entwickelt diese
weiter. Die Alliance ist Bestandteil der Strategie ,LIGHT, LIFE, LIBERTY - Connecting Visions" der Fried-
rich-Schiller-Universitat Jena.

Aufgabengebiet der ausgeschriebenen Stelle:

e Koordination des Projektes im engen Zusammenwirken mit der Carl-Zeiss-Stiftung und den
beteiligten Graduiertenschulen (z.B. Budgetplanung, Berichte, Koordination der Steuerungs-
gruppe)

e Entwicklung und Koordination von Kooperations- und Vernetzungsveranstaltungen

e Weiterentwicklung und Implementierung der interdisziplindren Betreuungs- und Qualifizierungs-
konzepte

e  Weiterentwicklung und Implementierung des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens inkl. der Or-
ganisation technischer Umsetzungen

o  Weiterentwicklung und Implementierung von Gleichstellungs- und DiversitatsmaBnahmen

o Offentlichkeitsarbeit und Marketing

e Projektevaluation und Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung des Projekts

e Mitwirkung bei der systematischen Drittmittelentwicklung

Anforderungen:

« abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium

» ausgepragte Kenntnisse des nationalen und internationalen Wissenschaftssystems

o berufliche Erfahrungen im Bereich des Wissenschaftsmanagements

o Erfahrungen in der Einwerbung, Koordination und administrativen Abwicklung von einschlagi-
gen Drittmittelprojekten

« selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

« konzeptionelles und organisatorisches Geschick

« sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift

« Kommunikations- und Teamfahigkeit, Eigeninitiative, sicheres Auftreten, Verhandlungsstarke,
Flexibilitdt und Belastbarkeit

Eigene Forschungserfahrungen, eine Promotion und Erfahrungen im Bereich der Forderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses sind von Vorteil.



Wir bieten:

e ein spannendes Tatigkeitsfeld mit Gestaltungsspielraum

e Moglichkeiten zur personlichen Weiterentwicklung und ein familienfreundliches Arbeitsumfeld

e attraktive Nebenleistungen z.B. Vermégenswirksame Leistungen, Job-Ticket (Vergiinstigungen
fur 6ffentliche Verkehrsmittel), betriebliche Altersvorsorge (VBL)

e Vergiitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) entsprechend der personlichen Voraussetzungen bis zu Entgeltgruppe 13

Die Einstellung erfolgt befristet bis zum 31. Dezember 2024. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die
Stelle ist ggf. teilbar. Die Bereitschaft zu innerdeutscher Mobilitdat zur Wahrnehmung entsprechender
Termine wird vorausgesetzt. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und
fachlicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt. Der Arbeitsort ist Jena.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Motivation, Lebenslauf, Zeugnisse, Re-
ferenzen) unter Angabe der 0.g. Registriernummer bis zum 23. September 2019 per E-Mail an
vpwiss.nachwuchs@uni-jena.de.

Fir Riickfragen konnen Sie sich gern an Herrn Dr. Hendrik Huthoff (hendrik.huthoff@uni-jena.de) oder

Herrn Dr. Christian Helgert (christian.helgert@uni-jena.de) wenden.

Bitte beachten Sie auch unsere Bewerberhinweise unter:
www.uni-jena.de/stellenmarkt_hinweis.html
Bitte beachten Sie zudem die Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten unter:
www.uni-jena.de/Universitat/Stellenmarkt/Datenschutzhinweis.html
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