
 
 

Stellenausschreibung 
Kennziffer 28/2022 

 
An der Philosophischen Fakultät der Universität Erfurt, Professur für Neuere und Zeit-
geschichte und Geschichtsdidaktik, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle 
im Umfang von 20 Wochenstunden zu besetzen: 
 
 
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) 
Entgeltgruppe 13 TV-L (50 %) 
 
 
Aufgabengebiet 
Mitarbeit beim Ausbau einer Oral-History-Forschungsstelle, darunter: 

• Entwicklung und eigenständige Betreuung des digitalen Oral-History-Archivs 
• Aufbau und Pflege einer Interviewarchivdatenbank 
• Mitbetreuung von Interviewpartner*innen und Sammlungsgeber*innen 
• Unterstützung in der Vorbereitung und Durchführung von Veranstaltungen 

(Workshops, Kolloquien, Tagungen) 
• Mitwirkung an Entwicklung und Durchführung von Oral-History-Forschungspro-

jekten  
 

Eine wissenschaftliche Weiterqualifizierung (z. B. Promotion) außerhalb der Stelle ist 
möglich aber nicht zwingend erforderlich. 
 
 
Was wir erwarten 

• überdurchschnittlich gut abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium 
auf MA-Niveau im Bereich der Zeitgeschichte / Public History oder der Oral History / 
Biographieforschung und/oder der Informationswissenschaften (Universität oder 
Fachhochschule) mit einem Schwerpunkt im Bereich des Daten- und Informations-
managements  

• fundierte Kenntnisse der Geschichte der DDR 
• Bereitschaft, sich in dem Bereich der digitalen Langzeitarchivierung und der Oral 

History weiterzubilden  
• Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Flexibilität und großes Interesse an 

der Schaffung von neuen Strukturen sowie die Bereitschaft zu eigenverantwortli-
chem Arbeiten 

 

Wünschenswert sind  
• Erfahrungen im Arbeitsfeld Digital Humanities, Archivierungsstrategien, Daten-

bankmodelle und Informationsinfrastrukturen insb. im Bereich audiovisuelle For-
schungsdaten 

• Kenntnisse in qualitativen Forschungsmethoden (Interviews, Transkriptionen etc.)  
• Praxiserfahrungen im Projektmanagement 
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Was wir bieten 
Die Universität Erfurt fördert die Vereinbarkeit von Karriere und Familie und bietet fle-
xible Arbeitszeiten und Weiterbildungsmöglichkeiten an sowie im Rahmen des betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements eine Reihe von Gesundheits- und Präventionsange-
boten.  
 
 
Anmerkungen 
Die Stelle ist entsprechend der Projektlaufzeit bis zum 30.09.2023 befristet. Die Aus-
schreibung richtet sich an Bewerber*innen, die die Voraussetzungen des Wissen-
schaftszeitvertragsgesetzes erfüllen. Es gelten die allgemeinen Einstellungsvorausset-
zungen nach § 91 Abs. 5 Thüringer Hochschulgesetz. 
 

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Prof. Dr. Christiane Kuller (E-Mail: philfak.zeitge-
schichte@uni-erfurt.de) zur Verfügung. 
 

Wenn Sie über einen ausländischen Hochschulabschluss verfügen, ist es erforderlich, 
dass Sie bei der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) eine Zeugnisbe-
wertung beantragen und Ihren Bewerbungsunterlagen die entsprechende Bescheini-
gung beifügen. Bitte beachten Sie, dass es sich hierbei um einen kostenpflichtigen Ser-
vice der ZAB handelt. Weitere Informationen finden Sie unter www.kmk.org/zab/zeug-
nisbewertung.  
 

Die Universität Erfurt engagiert sich für Diversität und Geschlechtergerechtigkeit. Sie ist 
als „familiengerechte hochschule“ auditiert und hat im Professorinnenprogramm das 
Prädikat „Gleichstellung ausgezeichnet“ erhalten. Die Steigerung des Frauenanteils in 
Forschung und Lehre gehört zu den strategischen Zielen der Universität; qualifizierte 
Wissenschaftlerinnen werden daher ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Pro-
fessur will Diversity in der Praxis ermöglichen. Diversity bedeutet, die vielfältigen und 
ineinandergreifenden Unterschiede zwischen Menschen anzuerkennen und wertzu-
schätzen und die Barrieren, die der gleichberechtigten Teilhabe aller im Wege stehen, 
abzubauen. Schwerbehinderte Menschen sowie diesen Gleichgestellte werden bei glei-
cher Eignung, fachlicher Leistung und Befähigung bevorzugt eingestellt.  
 
 
Bewerbung/Frist 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, ggf. Ver-
zeichnis der Veröffentlichungen und universitären Lehrveranstaltungen) senden Sie 
bitte ausschließlich online unter Angabe der Kennziffer bis zum 12.05.2022 an die Uni-
versität Erfurt. 
 
 
Hinweis zur Kostenübernahme 
Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universität Er-
furt übernommen. 
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