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Im Institut fUr Sozialwissenschaften des Fachbereichs 1 -Erziehungs- & Sozialwissenschaf-
ten- ist zum 01.10.2025 eine Stelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d)
(TV-L E 13, 75%)

bis zum 30.09.2028 zu besetzen.

Aufgaben:

- Forschung in mindestens zwei der folgenden genannten Bereiche: Sozialstrukturanalyse,
Sozialisationsforschung, Soziologie des Digitalen Wandels und Methoden der empirischen
Sozialforschung

- Beteiligung an der wissenschaftlichen Lehre (7,5 LVS) im Fach Soziologie, vorzugsweise
in den o.g. Bereichen

- Bereitschaft zur hochschuldidaktischen Weiterbildung wird erwartet

Voraussetzungen:

- abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich der Soziologie

- vertiefte Kenntnisse in mindestens zwei der Bereiche Sozialstrukturanalyse, Sozialisati-
onsforschung, Soziologie des Digitalen Wandels oder Methoden der empirischen Sozial-
forschung aus beruflicher Praxis oder Studium

- eigene forschungspraktische Erfahrungen

Als familiengerechte Hochschule bieten wir ein abwechslungsreiches, interdisziplindres Auf-
gabenspektrum, flexible Arbeitszeiten, regelmaRige Fort- und Weiterbildungen und eine Jah-
ressonderzahlung im Rahmen des TV-L. Es erwartet Sie ein dynamisches, engagiertes und
aufgeschlossenes Team.

Die Universitat Hildesheim legt Wert auf Gender- und Diversitykompetenz.

Die Universitat Hildesheim will die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern beson-
ders fordern. Daher strebt sie eine Erhdhung des im jeweiligen Bereich unterreprasentierten
Geschlechts an.

Bewerbungen von Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt bertcksichtigt.

Fur im Ausland erworbene HochschulabschlUsse wird vor der Einstellung eine Zeugnisbewer-
tung durch die Zentralstelle flr auslandisches Bildungswesen (ZAB) als Nachweis Uber die
Gleichwertigkeit bendtigt. Bitte beantragen Sie diese ggf. rechtzeitig. Nahere Informationen
finden Sie unter https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung.

Fir Fragen steht Ihnen Prof. Dr. Michael Corsten unter der Tel.: 05121/883-10702 oder per E-
Mail: corsten@uni-hildesheim.de gern zur Verfigung. v

Wir freuen uns auf ihre Online-Bewerbung bis zum 15.07.2025
unter der Kennziffer 2025/131 Uber unser Karriereportal
https://bewerbung.uni-hildesheim.de/.
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