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Im Institut fur Erziehungswissenschaft des Fachbereichs 1 - Erziehungs- und Sozialwissen-
schaften - ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt - unter Vorbehalt der Mittelbewilligung - eine
Stelle als

Projektmitarbeiter*in (m/w/d)
(TV-L E 11, 50%)

fur die Dauer von einem Jahr zu besetzen. Die Befristung des Arbeitsverhaltnisses erfolgt nach
§ 14 Abs. 2 des Gesetzes Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage (TzBfG).

Im Rahmen des Kooperationsprojekts KompAS soll mit Unternehmen und Bildungseinrichtun-
gen in der Region Leine-Weser ein Konzept fur die systematische Beratung zur Anerkennung
informell erworbener Kompetenzen entwickelt und erprobt werden.

Aufgaben:

- Bedarfsanalyse und Recherche

- Entwicklung eines evidenzbasierten Beratungskonzepts

- Entwicklung von standardisierten Beratungsinstrumenten

- Entwicklung von Monitoring- und Evaluationsinstrumenten

- Schulung und methodische Begleitung der Projektmitarbeitenden

Voraussetzungen:

- abgeschlossenes Hochschulstudium in Arbeitsmarktmanagement, Sozial- oder Bildungs-
wissenschaften

- Erfahrung in Datenerhebung und Auswertung

- Erfahrung in Projektarbeit

- sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

- Teamfahigkeit und sicheres, verbindliches Auftreten in der Zusammenarbeit mit Koopera-
tionspartner*innen.

Wiinschenswert:

- Feldkompetenz im Bereich betrieblicher Bildung und Personalentwicklung
- Kompetenz in diversitatssensibler Beratung
- Vernetzung in der Region

Als familiengerechte Hochschule bieten wir ein abwechslungsreiches, interdisziplinares Auf-
gabenspektrum, flexible Arbeitszeiten, regelmafige Fort- und Weiterbildungen und eine Jah-
ressonderzahlung im Rahmen des TV-L. Es erwartet Sie ein dynamisches, engagiertes und
aufgeschlossenes Team.

Die Universitat Hildesheim legt Wert auf Gender- und Diversitykompetenz.
Die Universitat Hildesheim will die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern beson-

ders férdern. Daher strebt sie eine Erhéhung des im jeweiligen Bereich unterreprasentierten
Geschlechts an.



Bewerbungen von Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt bertcksichtigt.

Far im Ausland erworbene Hochschulabschlisse wird vor der Einstellung eine Zeugnisbewer-
tung durch die Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) als Nachweis Uber die
Gleichwertigkeit bendtigt. Bitte beantragen Sie diese ggf. rechtzeitig. Nahere Informationen
finden Sie unter https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung.

Fir Fragen steht lhnen Prof. Dr. Carola lller unter der Tel.: 05121/883-10108 oder per E-Mail:
illerc@uni-hildesheim.de gern zur Verfigung.

Wir freuen uns auf ihre Online-Bewerbung bis zum 15.07.2026
unter der Kennziffer 2026/96 Uber unser Karriereportal
https://bewerbung.uni-hildesheim.de/.
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