
Als weltweit erster Fachbereich Elektrotechnik hat die Darmstädter Elektrotechnik in der Vergangenheit das Fach sowie die Entwicklung der
Technischen Universität Darmstadt stark geprägt. Heute ist der Fachbereich Elektrotechnik und Informationstechnik mit rund 30 Professuren sowie
über 2.000 Studierenden einer der größten Fachbereiche seiner Art im deutschsprachigen Raum. Er genießt einen exzellenten Ruf in Wissenschaft
und Wirtschaft und zählt sowohl in der Lehre als auch in der Forschung zur Spitzengruppe der elektrotechnischen Fakultäten Deutschlands.

Im Dekanat des Fachbereichs Elektrotechnik und Informationstechnik der Technischen Universität Darmstadt ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im
Bereich Infrastruktur eine Stelle als

IT-Administrator_in (w/m/d)

zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Stelle.

Ihre Aufgaben

Mitarbeit beim Aufbau und der Umsetzung eines „Rent an Admin“-Modells für Fachgebiete

Koordination der Hardwarebeschaffung im Fachbereich und den betreuenden Fachgebieten

Betrieb und die Administration von Windows-Domänen für andere Fachgebiete und die fachbereichszentrale IT-Infrastruktur inklusive Backup
und Remote-Zugängen

Betreuung von mehreren Arbeitsplatzrechnern und Servern unter dem Windows-Betriebssystem unter Verwendung von Software-Deployment-
Ansätzen sowie Skripten für Gruppenrichtlinien

Hilfestellung und Unterstützung der Anwender_innen bei IT-Problemen

Verwaltung und Betreuung der physischen und virtuellen Netzwerk- und Serverinfrastruktur

Einrichtung und Betreuung von Datensicherungen für Server und der Virtualisierungsumgebung

Installation, Betreuung und Weiterentwicklung von fachbereichszentralen IT-Services

Erstellung und Pflege von technischen Dokumentationen der IT-Infrastruktur und der Server

Ihr Profil

Abgeschlossene Berufsausbildung als IT-Fachinformatiker_in oder eine vergleichbare Qualifikation

Gute Kenntnisse und Erfahrungen in der Systemadministration von Windowssystemen

Sehr gute Kommunikationskompetenz

Ein hohes Maß an Serviceorientierung und Zuverlässigkeit

Ein hohes Maß an Teamfähigkeit, Selbstständigkeit, Eigeninitiative und Engagement

Bereitschaft zur Weiterbildung

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was wir bieten

Eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit

Vielseitige Angebote zur Weiterbildung auf Universitätsniveau

Einen Arbeitsplatz an einer familienfreundlichen Universität mit vielseitigen Angeboten zur Kinderbetreuung

LandesTicket Hessen zur Nutzung des öffentlichen Nah- und Regionalverkehrs in Hessen nach den jeweils geltenden Bestimmungen

Die Technische Universität Darmstadt strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am Personal an und fordert deshalb besonders Frauen auf, sich
zu bewerben. Bewerber_innen mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 oder diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt. Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für die Technische Universität Darmstadt (TV - TU Darmstadt). Teilzeitbeschäftigung ist
grundsätzlich möglich.

Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten zum Zwecke des Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert und verarbeitet
werden. Sie finden unsere Datenschutzerklärung auf unserer Homepage.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der Kenn-Nummer in einer pdf-Datei an den Geschäftsführer des Fachbereichs
Elektrotechnik und Informationstechnik, Herrn Karl Ulrich Saß (dekanat@etit.tu-darmstadt.de), zu richten.

Bei inhaltlichen Fragen kontaktieren Sie bitte die Leitung der fachbereichszentralen IT-Services, Herrn Dr.-Ing. Stefan Tomaszek
(tomaszek@etit.tudarmstadt.de).
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