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STELLENAUSSCHREIBUNG Kennziffer 32/2019

An der Philosophischen Fakultat, Professur fur Kommunikationswissenschaft mit Schwerpunkt
Empirische Kommunikationsforschung/Methoden der Universitat Erfurt ist im Rahmen des
Verbundprojekts ,Citizen Science” der Interdisziplinaren Forschungsstelle flr historische Medien
zum 01.07.2019 eine befristete Stelle im Umfang von 26 Wochenstunden (65 %) zu besetzen:

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)
Entgeltgruppe 13 TV-L (65 %)

Aufgabengebiet

e Mitarbeit bei der Entwicklung eines digitalen Citizen-Science-Pilotprojektes zur Alltags-
geschichte des Kinofilms in der DDR und Erarbeitung einer Fallstudie

e Multiperspektivische, systematische Evaluation dieses Projektes und seiner Wahrnehmung
durch die Beteiligten

e Entwicklung und Implementierung einer Kommunikationsstrategie zwischen der technischen
Plattform bzw. der auf ihr gehosteten Projekte und der jeweils einschlagigen Offentlichkeit,
unter besonderer Bertcksichtigung von Social-Media-Kanalen

e Community-Building bzw. -Management: Design projektspezifischer Konzepte fur die
Einbindung dieser Offentlichkeit in den Prozess der Wissensgenerierung und Einbindung der
Plattform in bereits bestehende soziale und wissenschaftliche Netzwerke

e Medienhistorische Aufarbeitung und Reflexion von Prozessen der
Wissenschaftskommunikation

e Mitarbeit bei der Erarbeitung eines weiterfuhrenden Drittmittelantrags

Anforderungen

e Uberdurchschnittlicher Abschluss eines kommunikationswissenschaftlichen Hochschul-
studiums

¢ inhaltlicher Schwerpunkt im Bereich der Wissenschaftskommunikation

e wunschenswert sind zudem Kenntnisse in der Medienzeitgeschichte der DDR, spez. zum
Kinofilm

e Erfahrungen in der empirischen Sozialforschung, bevorzugt in Evaluationsprojekten

e Kenntnisse in der Konzeption von Social-Media-Angeboten und Kommunikationskampagnen

e wunschenswert sind auBerdem Vorerfahrungen bei der Durchfuhrung von Forschungs-
projekten im Kontext digitaler Technologien, insbesondere Web-Anwendungen

e erwartet werden Teamfahigkeit, ein kooperativer Arbeitsstii und die Bereitschaft zur
interdisziplinaren Zusammenarbeit mit Historiker*innen und Informatiker*innen

Anmerkungen

Die Stelle ist entsprechend der Laufzeit des Projektes bis zum 31.5.2022 befristet. ES gelten die
allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen nach § 91 Abs. 5 Thuringer Hochschulgesetz. Eine
akademische Weiterqualifikation (Promotion / Habilitation) ist erwtnscht und kann im Projektkontext
erfolgen, ist aber nicht Teil der Aufgabenbeschreibung.

Die Universitat Erfurt fuhlt sich dem Ziel der Gleichstellung der Geschlechter verpflichtet. Die
Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an mannliche und weibliche Bewerber/innen.
Schwerbehinderte Menschen sowie diesen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Qualifikation besonders berlucksichtigt.
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Bewerbung/Frist
lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, ggf.
Verzeichnis der Veroffentlichungen und Lehrveranstaltungen) senden Sie bitte in

einem PDF-Dokument unter Angabe der Kennziffer bis zum 15.05.2019 an:

Universitat Erfurt e Philosophische Fakultat e Prof. Dr. Patrick Rossler
Postfach 90 02 21 e 99105 Erfurt
melanie.grube@uni-erfurt.de

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an: patrick.roessler@uni-erfurt.de

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen in elektronischer Form aus technischen Grunden eine GroBe
von 15 MB nicht Uberschreiten durfen.

Hinweise zum Datenschutz

Sofern Sie Ihre Bewerbungsunterlagen elektronisch Ubermitteln mochten, finden Sie das Zertifikat
mit dem Offentlichen Schiussel fUr den Versand einer verschlusselten E-Mail an die 0. g. E-Mail-
Adresse unter https://www.uni-erfurt.de/personal-und-recht/ausschreibungen/ bei der jeweiligen
Stellenausschreibung. Wenn Sie von der Moglichkeit der Verschllsselung keinen Gebrauch machen,
kann die Vertraulichkeit der Informationen flr diesen Ubertragungsweg nicht gewahrleistet werden.

Bei der Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als
erteilt, die E-Mail und deren Anhange auf schadliche Codes, Viren und Spams zu uberprufen, die
erforderlichen Daten vorUbergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unver-
schlusselt) per E-Mail zu fUhren.

Mit der Einreichung lhrer Bewerbung stimmen Sie auBerdem der weiteren Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten im Rahmen und zur Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese
Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Grunden gegenuber 0. g. Stelle(n) schriftlich oder
elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u. U. dazu
fuhrt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr bertcksichtigt werden kann.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaB Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-
DSGVO) entnehmen Sie bitte dem Hinweisblatt (,Datenschutzhinweise fur Bewerber/innen”) auf
unseren Internetseiten unter https://www.uni-erfurt.de/personal-und-recht/ausschreibungen/.

Hinweis zur Kosteniibernahme
Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universitat Erfurt
ubernommen.
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