
 
 

 
 
 

 

 
 

Stellenausschreibung 
 
 
An der HTWG Konstanz, einer modernen Hochschule mit rund 5000 Studierenden, ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt im Bereich der Zentralen Administration folgende Position zu besetzen: 
 

Stellvertretende Leitung Abteilung Finanzen 
mit Schwerpunkt Wirtschaftliche Betätigung und Steuern (100%) (w/m/d) 

 
(Kennzahl 2-3498) 

 
Die Beschäftigung ist unbefristet und grundsätzlich teilbar. Es ist geplant, die Stelle in ein 
Beamtenverhältnis zu überführen. Die Besoldung erfolgt bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und 
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen bis zur Besoldungsgruppe A 12; bei einer Einstellung im 
Arbeitnehmerverhältnis kann bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen und je nach persönlicher 
Qualifikation eine Eingruppierung nach dem Tarifvertrag der Länder bis zu Entgeltgruppe 12 erfolgen. 
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere 

• Stellvertretung der Abteilungsleitung Finanzen, 
• Verantwortliche Bearbeitung von Steuerangelegenheiten im Hochschulbereich, 
• Übernahme von Aufgaben in der Drittmittelverwaltung, 
• Mitarbeit im Rechnungswesen, Kostenleistungsrechnung, Trennungsrechnung, 
• Erstellung von Finanzstatistiken, Aufgaben im Finanzcontrolling, 
• Mitarbeit beim Aufbau eines Compliance Systems. 

 
Wir freuen uns auf eine Persönlichkeit mit: 

• einem erfolgreich abgeschlossenen Studium im gehobenen nichttechnischen Verwaltungs- oder 
Finanzdienst (Schwerpunkt Finanzen und Steuern) oder einem entsprechenden Studienabschluss 
mit betriebswirtschaftlicher und/oder steuerrechtlicher Ausrichtung, 

• eine routinierte Arbeitsweise und einen sicheren Umgang mit den gängigen MS-Office-
Anwendungen sowie Erfahrungen mit ERP-Systemen 

• teamorientierter Arbeitsweise, Kommunikationsfähigkeit, einem hohen Maß an Belastbarkeit und 
Genauigkeit, 

• Eigeninitiative und selbständiger Arbeitsweise. 
• Wünschenswert sind praktische Erfahrungen im Öffentlichen Haushalts- und Steuerrecht.  

 
Wir bieten Ihnen: 

• eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einer kollegialen Arbeitsatmosphäre 
• flexible Gestaltung der Arbeitszeiten 
• ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot sowie Angebote zur Gesundheitsförderung 

 
 
Wir fördern Chancengleichheit und Vielfalt sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.  
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 
28.11.2020 - unter Angabe der Kennzahl - an die Abteilung Personal der Hochschule Konstanz, Alfred-
Wachtel-Str. 8, 78462 Konstanz oder bewerben Sie sich über unser Online-Bewerbungsformular unter  



 
 

 
 
 

 

https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/die-hochschule-als-arbeitgeberin/onlinebewerbung 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an den Stellvertretenden Kanzler, Herr Schnell, Tel. 07531/ 206-9110 
oder per E-Mail an manfred.schnell@htwg-konstanz.de. 
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