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Kennziffer 37/2022 
 

An der Erziehungswissenschaftlichen Fakultät, Arbeitsgebiet Mathematikdidaktik der 
Universität Erfurt ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle als Mutterschutz- 
bzw. Elternzeitvertretung im Umfang von 40 Wochenstunden zu besetzen: 
 
 
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) 
Entgeltgruppe 13 TV-L (100 %) 
 
 
Aufgabengebiet 

• Lehre im Bereich der Mathematikdidaktik in den lehramtsbezogenen Studiengän-
gen der Universität Erfurt im Umfang von 12 LVS (Schwerpunkt: Grund- und För-
derschule) 

• Mitwirkung an und Unterstützung laufender Forschungsprojekte des Bereichs 
• Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung und allgemeinen Hochschulver-

waltung 
 
 
Was wir erwarten 
Von den Bewerber*innen werden erwartet: 

• ein mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes wissenschaftliches Hoch-
schulstudium in einem Lehramtsstudiengang (vorzugsweise Grund- und/oder För-
derschule oder Sekundarstufe I) mit dem Unterrichtsfach Mathematik  

• mathematikdidaktischer Forschungsschwerpunkt in einem der genannten Lehr-
ämter erwünscht 

• möglichst akademische Lehrerfahrungen im Bereich der Lehramtsausbildung  
• Erfahrungen in der akademischen Selbstverwaltung  
• Organisationskompetenzen, Teamfähigkeit und hohe Selbstständigkeit bei der 

Aufgabenbearbeitung  
 
 
Was wir bieten 
Die Universität Erfurt fördert die Vereinbarkeit von Karriere und Familie und bietet fle-
xible Arbeitszeiten und Weiterbildungsmöglichkeiten an sowie im Rahmen des betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements eine Reihe von Gesundheits- und Präventionsange-
boten.  
 
 
Anmerkungen 
Die Stelle ist im Rahmen einer Mutterschutz- bzw. Elternzeitvertretung voraussichtlich 
bis zum 31.01.2024 befristet zu besetzen. Es gelten die allgemeinen Einstellungsvoraus-
setzungen nach § 91 Abs. 5 Thüringer Hochschulgesetz. 
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Wenn Sie über einen ausländischen Hochschulabschluss verfügen, ist es erforderlich, 
dass Sie bei der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) eine Zeugnisbe-
wertung beantragen und Ihren Bewerbungsunterlagen die entsprechende Bescheini-
gung beifügen. Bitte beachten Sie, dass es sich hierbei um einen kostenpflichtigen Ser-
vice der ZAB handelt. Weitere Informationen finden Sie unter www.kmk.org/zab/zeug-
nisbewertung.  
 

Die Universität Erfurt engagiert sich für Diversität und Geschlechtergerechtigkeit. Sie ist 
als „familiengerechte hochschule“ auditiert und hat im Professorinnenprogramm das 
Prädikat „Gleichstellung ausgezeichnet“ erhalten. Männer sind in diesem Bereich 
unterrepräsentiert und werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbe-
hinderte Menschen sowie diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung, fachli-
cher Leistung und Befähigung bevorzugt eingestellt.  
 

Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Inwieweit einem Teilzeitwunsch, 
insbesondere im Hinblick auf Lage und Umfang der Teilzeit entsprochen werden kann, 
ist im Einzelfall zu prüfen. 
 
 
Bewerbung/Frist 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien) senden 
Sie bitte ausschließlich online unter Angabe der Kennziffer bis zum 06.07.2022 an die 
Universität Erfurt. 
 
 
Hinweis zur Kostenübernahme 
Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universität Er-
furt übernommen. 
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