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Die Frankfurt University of Applied Sciences (Frankfurt UAS) - mit tGiber 14.000 Studierenden und
etwa 950 Mitarbeitenden in Lehre, Forschung und zentralen Serviceeinheiten - liegt gut erreichbar
mitten im Zentrum der Metropolregion Frankfurt-Rhein-Main.

Fiir das Aufgabengebiet Weiterentwicklung der Studiengdange im Rahmen der
Studienstrukturreformen suchen wir zum nachstmoglichen Eintrittstermin in Vollzeit
unbefristet eine/n

Mitarbeiter/in der Studiengangsentwicklung

mit dem Schwerpunkt Prifungswesen
Kennziffer 39/2017

Sie unterstitzen die Fachbereiche, die Fachabteilungen und die Hochschulleitung

bei der Konzeptionierung und Weiterentwicklung von Studiengédngen und deren Prifungsordnungen.
Der Schwerpunkt der ausgeschriebenen Funktion liegt in der Beratung der

Fachbereiche in allen Fragen zu Priifungsangelegenheiten. Eine kollegiale Vertretung aller Aufgaben
im Rahmen des Bologna-Prozesses wird erwartet.

lhre Aufgaben:

Unterstlitzung und Beratung der Fachbereiche bei der Konzeptionierung von
zukunftsorientierten Studienangeboten, insbesondere im Hinblick auf Prifungsrecht,
Prifungsbelastungen und Prifungsformen;

Begleitung bei der Entwicklung von Priifungskonzepten in Akkreditierungs- und
Re-Akkreditierungsverfahren sowie in den Verfahren zur Errichtung von Studiengangen;
Beratung und Erstellung von Prifungsordnungen fiir Fachbereiche, Fachabteilungen und
Hochschulleitung unter Bericksichtigung zugrundeliegender rechtlicher Vorgaben,
hochschulinterner Leitlinien und Akkreditierungsvorgaben und Monitoring dieser Vorgaben;
Beratung der Fachbereiche zum Priifungswesen von Studiengdngen unter Bericksichtigung
moderner hochschuldidaktischer und curricularer Erkenntnisse;

Erstellung prifungsrechtlich relevanter Ratgeber, Handreichungen und Informationsschriften fir
Lehrende und Studierende;

Vertretung im Bereich Studienstrukturreform.

lhr Profil:

Abgeschlossenes Studium (Diplom, Master oder Staatsexamen) mit nachgewiesenen Kenntnissen
einschlagiger Prifungs- und Verwaltungsvorschriften,

Berufserfahrungen im Hochschulbereich, bevorzugt im Zusammenhang mit
Studiengangsentwicklungen, Akkreditierungen, Qualitdtsmanagement (z.B. Evaluationen)
und/oder in der Hochschuldidaktik;

gute Kenntnisse von Hochschulstrukturen und Hochschulprozessen;

winschenswert sind einschlagige Erfahrungen mit den Rahmenvorgaben und
Anforderungen des Bologna-Prozesses;

Kommunikations-, Kooperations- und Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit;

ausgepragte Fahigkeit zum analytischen und konzeptionellen Denken;

Befahigung zum selbststandigen Arbeiten; Kreativitat;

Entscheidungsfreude und Durchsetzungsvermaogen;

Fahigkeit, Verhandlungen ergebnisorientiert zu flhren;

sehr gute Beratungskompetenz; Einsatzbereitschaft und Organisationsgeschick,
Eigenmotivation und Belastbarkeit;

verbindliches, sicheres und gewandtes Auftreten und hohe Sozialkompetenz;

sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift auch in englischer Sprache;

sicher im Umgang mit MS-Office Anwendungen.

Die Verglitung erfolgt nach Entgeltgruppe E 13 TV-Hessen.



Die Hochschule tritt fir die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern ein. Menschen mit
Behinderungen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt berlicksichtigt. An der
Frankfurt UAS besteht grundsatzlich die Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Als Tragerin des
Zertifikats ,Familiengerechte Hochschule” bericksichtigt die Hochschule Ihre individuelle familidre
Situation bei der Gestaltung lhrer Arbeitszeit.

Bewerbungen mit den Ublichen aussagefahigen Unterlagen sind bis zum 14.06.2017 unter Angabe
der Kennziffer und des Stellenportals auf dem Postweg erbeten an die

Frankfurt University of Applied Sciences,
Leitung Personal und Organisation, Nibelungenplatz 1, 60318 Frankfurt.

www.frankfurt-university.de



http://www.frankfurt-university.de/

