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Bildung — Kultur — Diversitat — Digitalisierung 2003

In der Stabsstelle Forschungsmanagement und Forschungsférderung ist zum nachstmaogli-
chen Zeitpunkt eine Stelle als

Forschungsreferent*in (m/w/d)
mit dem Schwerpunkt Postdoc-Fdrderung
(TV-L E 13, 100%)

zunachst befristet bis zum 30.06.2026 zu besetzen.

Die Mitarbeiter*innen der Stabsstelle unterstiitzen Wissenschaftler*innen in allen Phasen der
Konzeption und Einreichung von Drittmittelantragen. Der Fokus liegt dabei auf nationalen For-
dereinrichtungen, insbesondere der DFG. Die Universitat mdchte ihre Angebote fiir die Gruppe
der Wissenschaftler*innen in einer frihen Karrierephase nach der Promotion ausbauen. In der
Stabsstelle wird dazu eine engagierte, kommunikative Personlichkeit gesucht, die Freude an
der Unterstiitzung und Beratung anderer hat und die Entwicklung von Strukturen und Prozes-
sen mitgestaltet.

Aufgaben:

Sie sind Impulsgeber*in und Prozessgestalter*in fur die (strategische) Weiterentwicklung
innovativer Informations- und Beratungsformate flr Wissenschaftler*innen in der friihen
Karrierephase, insbesondere Postdocs. Dafir entwickeln Sie in enger Zusammenarbeit
mit dem Graduiertenzentrum Konzepte und konkrete Maf3nahmen, z.B. Kommunikations-
und Beratungsformate, und tberfiihren diese in die Praxis.

Sie entwickeln und erproben ein Programm fir die strukturierte Begleitung ausgewahlter
Antragsvorhaben von der Projektidee bis zur Antragstellung.

Sie begleiten Wissenschaftler*innen bei der Erstellung von Drittmittelantragen und leisten
administrative Unterstlitzung bei der Antragstellung.

Sie dokumentieren die Mafinahmen und entwickeln daraus Vorschlage fir die Hochschul-
leitung zu deren dauerhafter Implementierung.

Voraussetzungen:

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master
oder gleichwertiger Abschluss).

Sie haben bereits praktische Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement gesammelt und
verfigen Uber einschlagige Kenntnisse des Wissenschaftsbetriebs sowie von
universitaren Kommunikationsprozessen.

Sie kennen die (inter-)nationalen Standards, Akteure und Debatten zur
Forschungsférderung, insbesondere von Wissenschaftlersinnen in der frihen
Karrierephase nach der Promotion.

Sie besitzen nach Mdoglichkeit eigene Erfahrungen in der Beantragung von
Drittmittelprojekten und deren Umsetzung.

Sie bringen innovative Ideen, Serviceorientierung und Organisationsfahigkeit mit, kbnnen
zielgruppenorientiert kommunizieren und verfigen Uber eine eigenstéandige und
zielorientierte Arbeitsweise.



Als familiengerechte Hochschule bieten wir ein abwechslungsreiches, interdisziplindres Auf-
gabenspektrum, flexible Arbeitszeiten, regelméfige Fort- und Weiterbildungen und eine Jah-
ressonderzahlung im Rahmen des TV-L. Es erwartet Sie ein dynamisches, engagiertes und
aufgeschlossenes Team.

Die Universitat Hildesheim legt Wert auf Gender- und Diversitykompetenz.

Die Universitat Hildesheim will die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern beson-
ders fordern. Daher strebt sie eine Erhéhung des im jeweiligen Bereich unterreprasentierten
Geschlechts an.

Bewerbungen von Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt bericksichtigt.

Far im Ausland erworbene Hochschulabschliisse wird vor der Einstellung eine Zeugnisbewer-
tung durch die Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) als Nachweis Uber die
Gleichwertigkeit benotigt. Bitte beantragen Sie diese ggf. rechtzeitig. Nahere Informationen
finden Sie unter https://www.kmk.org/zeugnisbewertung.

Fur Fragen steht Ihnen Markus WeiBhaupt, Leiter der Stabsstelle, per E-Mail weisshaupt@uni-
hildesheim.de gern zur Verfigung.

Wir freuen uns auf ihre Bewerbung bis zum 08.11.2023 unter der Kennziffer 2023/111
Uber unser Karriereportal https://bewerbung.uni-hildesheim.de/.
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