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Im Institut flr Betriebswirtschaft und Wirtschaftsinformatik, Arbeitsgruppe Betriebswirtschaft
und Operations Research, des Fachbereichs 4 - Mathematik, Naturwissenschaften, Wirtschaft
& Informatik - ist zum 01.03.2024 eine Stelle als

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
(TV-L E 13, 100%)

fur den Zeitraum von zunachst drei Jahren zu besetzen.

Die Abteilung Betriebswirtschaft und Operations Research beschéftigt sich mit der modellge-
stltzten Lésung praxisrelevanter Fragestellungen aus den Bereichen Produktion, Logistik,
Projektplanung und Supply Chain Management. Insbesondere werden Produktionsprozesse
und -systeme, Transportablaufe und -netzwerke, Projekte sowie Material- und Informations-
flisse in Wertschopfungsnetzen geplant, gesteuert und optimiert.

Aufgaben:

- Mitarbeit in den Forschungsprojekten der Abteilung

- Mitwirkung in der Lehre der Abteilung im Umfang von grundsatzlich 10 Lehrverpflichtungs-
stunden (LVS)

- Forschung im Bereich der stochastischen und/oder dynamischen Logistik

- Mitwirkung bei der Anfertigung englischsprachiger wissenschatftlicher Publikationen

- Prasentation von Forschungsergebnissen auf internationalen Konferenzen

- Kooperation mit Partner*innen in Wissenschaft und Praxis

- akademische Tatigkeiten in der akademischen Selbstverwaltung

- Mdglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation in Form einer Promotion ist er-
winscht und wird unterstutzt

- Bereitschaft zur hochschuldidaktischen W eiterbildung

Voraussetzungen:

- abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftsmathematik, Data Analytics oder Betriebswirtschafts-
lehre mit Schwerpunkt Operations Research, Logistik oder Produktion

- Bachelor- und/oder Masterarbeit mit quantitativem Bezug

- Erfahrungen in der objektorientierten Programmierung

- Erfahrungen im Umgang mit Standardsoftware der mathematischen Optimierung (wie
Gurobi oder Cplex)

- ausgepragtes Interesse in den Bereichen Operations Research und Kiinstliche Intelli-
genz/Maschinelles Lernen

- Interesse an wissenschatftlicher Forschung im Bereich der Abteilung sowie an Problem-
stellungen aus der Praxis (z.B. aus den Bereichen Logistik oder Produktion)

- gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Als familiengerechte Hochschule bieten wir ein abwechslungsreiches, interdisziplindres Auf-
gabenspektrum, flexible Arbeitszeiten, regelmafRige Fort- und Weiterbildungen und eine Jah-
ressonderzahlung im Rahmen des TV-L. Es erwartet Sie ein dynamisches, engagiertes und
aufgeschlossenes Team.



Die Universitat Hildesheim legt Wert auf Gender- und Diversitykompetenz.

Die Universitat Hildesheim will die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern beson-
ders fordern. Daher strebt sie eine Erh6hung des im jeweiligen Bereich unterrepréasentierten
Geschlechts an.

Bewerbungen von Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt bericksichtigt.

Fur Fragen steht Ihnen Prof. Dr. Julia Rieck unter der Tel.: 05121/883-40510 oder per E-Mail:
rieckj@uni-hildesheim.de gern zur Verfigung.

Far im Ausland erworbene Hochschulabschliisse wird vor der Einstellung eine Zeugnisbewer-
tung durch die Zentralstelle fUr auslandisches Bildungswesen (ZAB) als Nachweis Uber die
Gleichwertigkeit benotigt. Bitte beantragen Sie diese ggf. rechtzeitig. Nahere Informationen
finden Sie unter https://www.kmk.org/zeugnisbewertung.

Wir freuen uns auf ihre Online-Bewerbung bis zum 30.11.2023 unter der Kennziffer
2024/17 Uber unser Karriereportal https://bewerbung.uni-hildesheim.de/.
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