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In der Kompetenzwerkstatt Entrepreneurship und Transfer (KET) ist - unter Vorbehalt der Fi-
nanzierung - zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
(TV-L E 13, 100%)

fur die Dauer bis zum 31.03.2024 zu besetzen. Die Stelle ist Teilzeit geeignet.

Die KET wird vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz im Rahmen des For-
derprogramms EXIST-Potentiale gefordert. Die KET qualifiziert die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie Studierenden der Universitat zu den Themen Unternehmertum und Grin-
dung und unterstitzt bei der Umsetzung eigener Griindungsprojekte.

Wir suchen eine serviceorientierte Personlichkeit fir die Bereiche Griindungsberatung und
curriculare Grandungsqualifizierung.

Aufgaben:

- Beratung zu griindungsbezogenen Themen (Geschaftsideen entwickeln und scharfen,
Grindungsteam starken, Business Model Canvas, Businessplan, Forderprogramme wie
v.a. EXIST-Grinderstipendium und Niedersachsisches Grindungsstipendium)

- Durchfihrung, Nachbereitung und Weiterentwicklung von Lehrveranstaltungen zur Sensi-
bilisierung und Qualifizierung fuir unternehmerisches Denken und Handeln (Lehrverpflich-
tung in Hohe von 4 LVS)

- Weiterentwicklung der KET und Mitwirkung an der Nachhaltigkeitssicherung der Grin-
dungsberatung und -qualifizierung

- Kooperation mit regionalen und Uberregionalen Netzwerkpartner_innen

Voraussetzungen:

- abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in einem wirtschaftswissenschaft-
lich gepragten Studiengang, z.B. BWL, VWL, Wirtschaftsgeografie, Wirtschaftspsycholo-
gie, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaft plus MINT

- sichere Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift sowie gute englische
Sprachkenntnisse

- vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Entrepreneurship und Griindungsmanagement so-
wie Erfahrungen in der Beratung sind vorteilhaft

Als familiengerechte Hochschule bieten wir ein abwechslungsreiches, interdisziplindres Auf-
gabenspektrum, flexible Arbeitszeiten, regelmafRige Fort- und Weiterbildungen und eine Jah-
ressonderzahlung im Rahmen des TV-L. Es erwartet Sie ein dynamisches, engagiertes und
aufgeschlossenes Team.

Die Stiftung Universitat Hildesheim hat sich ein Leitbild gegeben, in dem sie Wert auf Gender-
und Diversitykompetenz legt.



Die Stiftung Universitat Hildesheim will die berufliche Gleichstellung von Frauen und Méannern
besonders fordern. Daher strebt sie eine Erhdhung des im jeweiligen Bereich unterreprasen-
tierten Geschlechts an.

Bewerbungen von Bewerberinnen und Bewerbern mit Schwerbehinderung werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Fir Fragen steht lhnen Prof. Dr. Athanassios Pitsoulis per E-Mail: athanassios.pitsou-
lis@uni-hildesheim.de gern zur Verfugung.

Far im Ausland erworbene Hochschulabschliisse wird vor der Einstellung eine Zeugnisbewer-
tung durch die Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) als Nachweis Uber die
Gleichwertigkeit benotigt. Bitte beantragen Sie diese ggf. rechtzeitig. Nahere Informationen
finden Sie unter https://www.kmk.org/zeugnisbewertung.

Wir freuen uns auf ihre Bewerbung bis zum 14.04.2023 unter der Kennziffer 2023/73
Uber unser Karriereportal https://bewerbung.uni-hildesheim.de/.
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