
 

 

 

Die Hochschule Karlsruhe – Technik und Wirtschaft ist mit rund 8.600 Studierenden eine der größten 

Hochschulen für Angewandte Wissenschaften Baden-Württembergs. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

ist am hochschuleigenen Institut für die Wissenschaftliche Weiterbildung (IWW) im Rahmen eines von 

Wissenschaftsministerium und ESF geförderten Projekts die folgende Stelle zu besetzen: 
 

Referent/in für Wissenschaftliche Weiterbildung mit Schwerpunkt methodisch-didaktische  

Konzepte (50 %) 

– Kennzahl 4214 – 
 

Das Aufgabengebiet am IWW umfasst insbesondere die folgenden Aufgaben: 

 

o Erarbeitung und Vermittlung didaktischer Gestaltungsprinzipien sowie von Lehr-/ Lern-

methoden in der akademischen Weiterbildung; Unterstützung bei der Umsetzung von 

Methoden der Erwachsenenbildung 

o fachdidaktische Unterstützung der Lehrenden bei der Entwicklung von Konzepten für 

neue berufsbegleitende Studienangebote 

o Unterstützung der Geschäftsführung beim Auf- und Ausbau langfristiger Strukturen für 

die wissenschaftliche Weiterbildung ausgehend vom bestehenden Institut für die Wis-

senschaftliche Weiterbildung (IWW)  

o Unterstützung bei der Konzeption neuer Studienangebote in Kooperation mit Unter-

nehmen und Lehrenden (inkl. Kalkulation und Qualitätssicherung) 

o Erstellung von Konzeptpapieren, Prozessbeschreibungen und Standards 

o Organisation und Abwicklung der bestehenden Weiterbildungsangebote (Export-

Akademie / Kontaktstudiengänge) und neuer Studienangebote 

o administrative Aufgaben und Betreuung der Teilnehmenden und Lehrenden  

 

Anforderungsprofil: 
 

Vorausgesetzt werden fundierte Kenntnisse und mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Methodik und 

Didaktik in der akademischen Weiterbildung sowie selbstständiges, konzeptionelles Arbeiten. Für die in 

Abstimmung mit Unternehmen und Lehrenden zu erstellenden Studienangebote erwarten wir von Ihnen 

Organisationsfähigkeit, gute Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit sowie ein sicheres Auftreten 

und Präsentationsvermögen. Als Ansprechpartner/in für die Teilnehmenden und Lehrenden zeigen Sie 

Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit. Erfahrungen im Projektmanagement sind von Vorteil. 

 

Einstellungsvoraussetzungen:  
 

Der/Die Bewerber/in soll über eine geeignete abgeschlossene Hochschulausbildung verfügen.  

Die Beschäftigung ist zunächst für zwei Jahre befristet. Eine Weiterbeschäftigung wird angestrebt. Die 

Eingruppierung erfolgt je nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen nach TV-L. 

Die Hochschule Karlsruhe ist bestrebt, den Anteil von Mitarbeiterinnen zu erhöhen; qualifizierte Frauen 

werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. Für nähere In-

formationen kontaktieren Sie bitte die Vertrauensperson der Schwerbehinderten unserer Hochschule 

per E-Mail: sbv@hs-karlsruhe.de. 

 

Ansprechpartnerin für inhaltliche Fragen: 

Frau Dipl.-Rom. Dominique Koch, Referentin des Rektorats, E-Mail: dominique.koch@hs-karlsruhe.de. 

 

Bewerbungen werden erbeten mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der Kennzahl baldmög-

lichst oder bis 13. Februar 2016 bevorzugt elektronisch an personal@hs-karlsruhe.de oder an die  

Hochschule Karlsruhe – Technik und Wirtschaft 

Personalabteilung 

Postfach 24 40, 76012 Karlsruhe 

Telefon (0721) 925-1028 
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