P H\\\\H\ \l\l\nn\.ml.
\\H\\Hl\\\H\HH\\lH\\H\ | \ \

\ \

I
H\\lHl\l\H\HH\\Hl\\\\\\\\\l\\\\l\\l\\\H \

Hochschule Karlsruhe
Technik und Wirtschaft

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Die Hochschule Karlsruhe — Technik und Wirtschaft ist mit rund 8.600 Studierenden eine der gréf3ten
Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften Baden-Wirttembergs. Zum néachstmaoglichen Zeitpunkt

ist am hochschuleigenen Institut fur die Wissenschaftliche Weiterbildung (IWW) im Rahmen eines von
Wissenschaftsministerium und ESF geférderten Projekts die folgende Stelle zu besetzen:

Referent/in fiir Wissenschaftliche Weiterbildung mit Schwerpunkt Offentlichkeitsarbeit (50 %)
— Kennzahl 4215 -

Das Aufgabengebiet am IWW umfasst inshesondere die folgenden Aufgaben:
@)

Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Aufbau und Betreuung der Webseiten, Erstellung von
Publikationen, Vorbereitung und Betreuung von Messestanden

o Entwicklung einer Marketingstrategie und zielgruppenspezifischer Werbemafnahmen
Unterstitzung der Geschéftsfihrung beim Auf- und Ausbau langfristiger Strukturen fur

die wissenschaftliche Weiterbildung ausgehend vom bestehenden Institut fur die Wis-
senschaftliche Weiterbildung (IWW)

o

o

Unterstiitzung bei der Konzeption neuer Studienangebote in Kooperation mit Unter-
nehmen und Lehrenden (inkl. Kalkulation und Qualitatssicherung)
O

Erstellung von Konzeptpapieren, Prozessbeschreibungen und Standards

Organisation und Abwicklung der bestehenden Weiterbildungsangebote (Export-
Akademie / Kontaktstudiengange) und neuer Studienangebote

o administrative Aufgaben und Betreuung der Teilnehmenden und Lehrenden

Anforderungsprofil:

o

Vorausgesetzt werden fundierte Kenntnisse und mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Offent-
lichkeitsarbeit sowie selbststandiges, konzeptionelles Arbeiten. Fir die in Abstimmung mit Unterneh-
men und Lehrenden zu erstellenden Studienangebote erwarten wir von lhnen Organisationsfahigkeit,
gute Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit sowie ein sicheres Auftreten und Prasentationsver-
mogen. Als Ansprechpartner/in fiur die Teilnehmenden und Lehrenden zeigen Sie Einsatzbereitschaft,
Flexibilitat und Belastbarkeit. Erfahrungen im Projektmanagement sind von Vorteil.

Einstellungsvoraussetzungen:

Der/Die Bewerber/in soll Uber eine geeignete abgeschlossene Hochschulausbildung verfligen.

Die Beschéftigung ist zunachst fur drei Jahre befristet. Eine Weiterbeschéaftigung wird angestrebt. Die
Eingruppierung erfolgt je nach Vorliegen der persodnlichen Voraussetzungen nach TV-L.

Die Hochschule Karlsruhe ist bestrebt, den Anteil von Mitarbeiterinnen zu erhéhen; qualifizierte Frauen
werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. Fir nahere In-
formationen kontaktieren Sie bitte die Vertrauensperson der Schwerbehinderten unserer Hochschule
per E-Mail: sbv@hs-karlsruhe.de.

Ansprechpartnerin fur inhaltliche Fragen:

Frau Dipl.-Rom. Dominique Koch, Referentin des Rektorats, E-Mail: dominigue.koch@hs-karlsruhe.de.

Bewerbungen werden erbeten mit den Ublichen Unterlagen unter Angabe der Kennzahl baldmdég-
lichst oder bis 13. Februar 2016 bevorzugt elektronisch an personal@hs-karlsruhe.de oder an die
Hochschule Karlsruhe — Technik und Wirtschaft

Personalabteilung

Postfach 24 40, 76012 Karlsruhe

Telefon (0721) 925-1028
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