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Stellenausschreibung 
Kennziffer 44/2020 

 
In der Stabsstelle Forschung und Nachwuchsförderung der Universität Erfurt ist voraus-
sichtlich zum 01.08.2020 folgende Stelle im Umfang von 40 Wochenstunden zu besetzen: 
 
 
Mitarbeiter*in Promotionsberatung/Graduiertenförderung 
Entgeltgruppe 11 TV-L (100 %) 
 
 
Aufgabengebiet 

• Beratung von Promotionsinteressierten und Promovierenden zu den bestehenden 
Promotionsprogrammen und -arten an der Universität Erfurt 

• Beratung von Promotionsinteressierten und Promovierenden zu Standards und Be-
dingungen der Promotion, zu Fördermöglichkeiten und -arten (ideell und finanziell) 

• Betreuung des Christoph Martin Wieland-Graduiertenforums 
• Koordination des Erfurter Promotions- und Postdoktorand*innenprogramms  
• Betreuung der zertifizierten Nachwuchskollegs an der Universität Erfurt sowie der 

Kollegiat*innen 
• Fortentwicklung der Rahmenkonzepte sowie der Formate und Instrumente des Pro-

motionswesens sowie der Graduiertenförderung (finanziell und ideell) 
• Koordination des Stipendienwesens in der Graduiertenförderung 
• Mitarbeit und z. T. Steuerung des Berichtswesens in der Graduiertenförderung 

 
 
Anforderungen 

• Bachelorabschluss in einem geistes-, sozial-, politik- oder kulturwissenschaftlichen 
Fach bzw. vergleichbarer Bachelorabschluss 

• Kenntnisse über das Promotionswesen und die Modelle der Graduiertenförderung an 
deutschen und bestenfalls internationalen Universitäten bzw. Hochschulen 

• nachweisbare Beratungskompetenz/-erfahrung 
• sehr gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen im Deutschen und Engli-

schen 
• sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Office-Anwendungen 
• Grundkenntnisse in der Erstellung von Satzungen, Ordnungen und Richtlinien sowie 

allgemeine Kenntnisse über das Wissenschaftsmanagement an Universitäten sind 
wünschenswert 

• Kenntnisse der Strukturen an der Universität Erfurt sind von Vorteil 
 

Darüber hinaus zeichnen Sie sich durch eine eigenständige, organisierte sowie teamorien-
tierte Arbeitsweise aus, besitzen Kommunikationsstärke und eine ausgeprägte Serviceori-
entierung. 
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Anmerkungen 
Die Stelle ist im Rahmen einer Mutterschutz- und Elternzeitvertretung voraussichtlich bis 
längstens 15.10.2021 befristet. 
 

Für Rückfragen steht Ihnen die Leiterin der Stabsstelle, Frau Dr. Katharina Held (E-Mail: ka-
tharina.held@uni-erfurt.de, Tel.: 0361 737-5041) zur Verfügung. 
 

Die Universität Erfurt fühlt sich dem Ziel der Gleichstellung der Geschlechter verpflichtet. 
Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an männliche und weibliche Bewer-
ber*innen. Männer sind im ausgeschriebenen Bereich unterrepräsentiert und werden da-
her besonders aufgefordert sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen sowie diesen 
gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung, fachlicher Leistung und Befähigung 
bevorzugt eingestellt. 
 
 
Bewerbung/Frist 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, Arbeitszeug-
nisse, Fortbildungsnachweise) senden Sie bitte ausschließlich digital unter Angabe der 
Kennziffer bis zum 10.07.2020 an: 
 

Universität Erfurt • Stabsstelle Forschung und Nachwuchsförderung 
Dr. Katharina Held • Postfach 90 02 21 • 99105 Erfurt 

E-Mail: bewerbung@uni-erfurt.de 
 

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen in elektronischer Form aus technischen Gründen 
eine Größe von 15 MB nicht überschreiten dürfen. 
 
 
Hinweise zum Datenschutz 
Das Mailsystem der Universität Erfurt arbeitet generell mit Transportverschlüsselung. Achten Sie bitte 
darauf, dass Sie beim E-Mail-Versand ebenfalls Transportverschlüsselung einsetzen. Möchten Sie zu-
sätzlich den Inhalt Ihrer E-Mail verschlüsseln, nutzen Sie hierfür bitte das Zertifikat mit dem öffentli-
chen Schlüssel für o. g. E-Mail-Adresse unter https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-
universitaet/stellenausschreibungen. Wenn Sie von der Möglichkeit der Verschlüsselung per Zertifikat 
keinen Gebrauch machen, kann keine Verschlüsselung des Inhalts Ihrer E-Mail gewährleistet werden. 
 

Bei der Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als 
erteilt, die E-Mail und deren Anhänge auf schädliche Codes, Viren und Spams zu überprüfen, die er-
forderlichen Daten vorübergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschlüsselt) 
per E-Mail zu führen.  
 

Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie außerdem der weiteren Verarbeitung Ihrer perso-
nenbezogenen Daten im Rahmen und zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese Einwil-
ligung kann jederzeit ohne Angabe von Gründen gegenüber o. g. Stelle(n) schriftlich oder elektro-
nisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u. U. dazu führt, dass 
die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden kann. 
 

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemäß Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-
DSGVO) entnehmen Sie bitte dem Hinweisblatt („Datenschutzhinweise für Bewerber*innen“) auf un-
seren Internetseiten unter https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/stel-
lenausschreibungen. 
 
 

Hinweis zur Kostenübernahme 
Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universität Erfurt übernom-
men. 
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