
Die Technische Universität Darmstadt ist eine autonome Universität mit breiter Forschungsexzellenz, interdisziplinärem Profil und

klaren Schwerpunkten in den Ingenieurwissenschaften. Sie steht für zukunftsweisende Forschung und Lehre, die langfristig wirkende

Fortschritte für eine weltweit nachhaltige Entwicklung bewirken. Unter dem Motto „We engineer Future“ hat der Fachbereich

Maschinenbau eine Kommunikationsstrategie für die zentrale Fachbereichskommunikation entwickelt. In diesem Rahmen ist zum

nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle für eine_n

Referent_in (w/m/d) Kommunikation und Marketing

unbefristet zu besetzen.

Im Fokus dieser Tätigkeit steht die Entwicklung eines Marketing- und Kommunikationskonzepts für die interne und externe

Kommunikation des Fachbereichs, die Konzeption einer Kommunikationsstrategie sowie die Koordination und Umsetzung der daraus

folgenden Maßnahmen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf dem Studierendenmarketing und der Forschungskommunikation.

Ihre Aufgaben:

Entwicklung einer Kommunikationsstrategie des Fachbereichs

Entwicklung von Kommunikations- und Marketingmaßnahmen des Fachbereichs sowohl im Bereich der traditionellen

(Print-)Medien als auch im Bereich neuer (audiovisueller) Medien sowie Social Media. Dies erfolgt in enger Zusammenarbeit mit

dem Science Communication Center der TU Darmstadt

Konzeption öffentlichkeitswirksamer Veranstaltungsformate des Fachbereichs

Erstellung und redaktionelle Bearbeitung von Texten für verschiedene Zielgruppen

Koordination, Pflege und Weiterentwicklung der Internetpräsenz des Fachbereichs

Evaluation der durchgeführten Marketing- und Kommunikationsmaßnahmen

Ihr Profil:

Abgeschlossenes universitäres Studium (Master oder vergleichbarer Abschluss) in Kommunikationswissenschaft oder

vergleichbaren Fächern mit einem starken Bezug zu strategischem Marketing

Erfahrung im Bereich Marketing oder Kommunikationsmanagement

Fundierte Kenntnisse in der Konzeption und Redaktion von Print- und Onlinemedien sowie Social Media

Sehr gute Interaktionsfähigkeit und Freude an der Kommunikation mit unterschiedlichen Stakeholdern, Teamfähigkeit und

Serviceorientierung

Strategisches und konzeptionelles Denkvermögen und Fähigkeit zum eigenverantwortlichen Handeln

Gespür für stimmige Gestaltungskonzepte und zielgruppengerechte Bildsprache

Verhandlungssichere Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Einschlägige IT-Kenntnisse in den Bereichen Multimedia, Content Management und Visualisierungstechniken

Wir bieten:

Kollegiale und partnerschaftliche Zusammenarbeit in enger Anbindung an das Science Communication Center der TU Darmstadt

Umfassendes Weiterbildungsangebot

Attraktives und familienfreundliches Arbeitsumfeld sowie vielfältige Gesundheits- und Sportangebote

,,LandesTicket Hessen" für die kostenlose Nutzung des öffentlichen Personennahverkehrs in Hessen nach den jeweils geltenden

Bestimmungen

Die Technische Universität Darmstadt strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am Personal an und fordert deshalb besonders

Frauen auf, sich zu bewerben. Bewerber_innen mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 oder diesen Gleichgestellte

werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für die Technische Universität Darmstadt (TV -

TU Darmstadt). Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der Kenn-Nummer, gerne per E-Mail, zu senden an die Geschäftsführerin

des Fachbereichs Maschinenbau, Frau Dr. Tanja Drobek, Otto-Berndt-Str. 2, 64287 Darmstadt, E-Mail: gf@maschinenbau.tu-

darmstadt.de

Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten zum Zwecke des Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert und

verarbeitet werden. Sie finden unsere Datenschutzerklärung auf unserer Homepage.
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