
Fragen zum Bewerbungsverfahren 
beantwortet Ihnen: 
Sarah Radke 
T: + 49 221-8275-5156 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 
50201/18 bis zum 04.10.2018.  

Bitte senden Sie alle relevanten Unterlagen 
zusammengefasst in einem PDF-Dokument 
per E-Mail an recruiting@th-koeln.de.  
 
 

Postalische Bewerbungen senden Sie bitte an:  

Vizepräsident für Wirtschafts- und  
Personalverwaltung der TH Köln  
Sarah Radke, Team 9.3 
Gustav-Heinemann-Ufer 54  
50968 Köln  

Beachten Sie bitte, dass eine Rücksendung 
Ihrer Unterlagen nicht erfolgt. 
 
 
Weitere Stellenangebote finden Sie auf 
unserer Homepage:  
www.th-koeln.de/stellen 
 
 

 
 

 Stellenausschreibung 
Bewerbungsfrist: 04.10.2018  
Kennziffer: 50201/18 
 
Im Hochschulreferat Forschung und Wissenstransfer der Technischen Hochschule Köln am 
Campus Südstadt, suchen wir als Elternzeitvertretung ab dem 01.01.2019 in Vollzeit (39,83 
Stunden/Woche) befristet bis zum 31.12.2019 eine*n 
 

Referent*in im Bereich internationale und 
nationale Forschungsförderung 
 
Ihre Aufgaben 
In dieser Position informieren Sie die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der TH Köln zu 
internationalen und nationalen Förderungsmöglichkeiten. In diesem Zusammenhang bereiten 
Sie eingehende Informationen zu Förderungsmöglichkeiten auf oder recherchieren neue 
Ausschreibungen in relevanten Fachportalen. Schwerpunktmäßig sind Sie für die umfassende 
und individuelle Beratung zu unterschiedlichen Förderprogrammen auf EU-, Bundes- und 
Landesebene verantwortlich. Dabei übernehmen Sie z. B. die Überprüfung von Finanzplänen 
oder die Steuerung der Abstimmungsprozesse. Weiterhin unterstützen Sie die Forscherinnen 
und Forscher in allen Phasen, von der Antragsvorbereitung über die Antragserstellung bis hin 
zur Einreichung des Antrags.   
 
Ihr Profil 
• Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium auf Masterniveau, 

idealerweise im Bereich Mathematik, Natur- oder Ingenieurwissenschaften.  
• Sie bringen grundlegende Erfahrungen auf dem Gebiet des Forschungsmanagements mit. 
• Sie kennen die internationale und nationale Förderlandschaft, Erfahrung in der Beratung von 

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern ist von Vorteil. 
• Sie sind versiert im Umgang mit MS Office-Programmen, insbesondere Excel und Access. 
• Ihre sehr guten Deutschkenntnisse werden durch gute Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift ergänzt. 
• Sie zeichnen sich durch eine eigenständige, strukturierte Arbeitsweise aus, die von hohem 

Servicebewusstsein geprägt ist. 
• Sie pflegen eine offene, proaktive Kommunikation und tragen aktiv zu einem kooperativen 

Miteinander bei.  
 
Unsere Rahmenbedingungen 
• Sie profitieren von unseren regelmäßigen Fort- und Weiterbildungsangeboten.  
• Sie haben die Möglichkeit zur Abnahme eines VRS-Großkundentickets. 
• Sie nehmen an der zusätzlichen Altersvorsorge der Versorgungsanstalt des Bundes und der 

Länder (VBL) teil. 
• Sie werden vergütet nach der Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag der Länder (TV-L). 
 
Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.  
 
Wir bieten 1.700 Beschäftigten und 26.000 Studierenden ein inspirierendes 
Wirkungsumfeld. Mit Technology, Arts and Sciences bringen wir unsere akademische 
Vielfalt, unsere Interdisziplinarität und unsere Internationalität zum Ausdruck. Mit diesem 
Anspruch verstehen wir uns in Lehre und Forschung als Modell für die Zukunft. 
Wir pflegen eine Kultur des Ermöglichens und ein partnerschaftliches Miteinander. 
Internationale Wissenschaftsstandards, Gendergerechtigkeit und Inklusion sind die 
Leitlinien unserer Personalentwicklung. Wir fördern die Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie. 

mailto:recruiting@th-koeln.de

