Stellenausschreibung
Bewerbungsfrist: 05.07.2017
Kennziffer: 51202/17

Im Hochschulreferat Forschung und Wissenstransfer der Technischen Hochschule KéIn am
Campus Stdstadt suchen wir zur Verstarkung unseres Grindungsservices zum
nachstmdglichen Zeitpunkt in Vollzeit (39,83 Stunden/Woche) unbefristet eine/n

Referent/in fiir die Griindungsberatung

Ihre Aufgaben

In Ihrer Rolle sensibilisieren Sie fir die Méglichkeiten, innovative Ansétze und Ideen
weiterzuentwickeln und geschéftlich umzusetzen. Sie begleiten interessierte Studierende
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der TH K6In vom ersten Beratungsgesprach bis hin zur
Griindung eines Unternehmens. In diesem Rahmen geben Sie eine Einschatzung der
Geschéftsidee, beraten und unterstiitzen bei der Erstellung der Businessplane und bei der
Beantragung von Fordergeldern. Gemeinsam mit Kooperationspartnern stellen Sie zudem das
jahrliche Veranstaltungsprogramm zusammen und tbernehmen sowohl die Organisation der
Workshops an der TH K6In als auch die Rolle als Referent/in. Sie bauen das Netzwerk des
Griindungsservices nicht nur intern sondern auch extern weiter aus, und schaffen damit eine
Plattform flr essentiellen Austausch und Input. AuBBerdem unterstitzen Sie beim Aufbau und
der organisatorischen Verwaltung des Griindungsinkubators.

Ihr Profil

o Sie verfligen tiber einen Hochschulabschluss, vorzugsweise auf Masterniveau im Bereich der
Wirtschaftswissenschaften.

o Sie bringen weitreichende Berufserfahrung in der Griindungsberatung mit, gerne im
Hochschulumfeld.

o Sie zeichnen sich durch praktische Erfahrungen im Bereich Lean-Start-Up, z. B. Business
Model Canvas und Value Proposition Canvas, aus; idealerweise haben Sie bereits selbst
Grindungserfahrung.

o Sie sind erfahren im Projektmanagement sowie im konzeptionellen und eigensténdigen
Arbeiten.

o Sie beherrschen die deutsche wie die englische Sprache sehr gut, weitere Sprachen sind von
Vorteil.

o Sie arbeiten serviceorientiert und organisiert, und schatzen die professionell-kooperative
Arbeitim Team.

Unsere Rahmenbedingungen

o Sie profitieren von unseren regelmédBigen Fort- und Weiterbildungsangeboten.

o Sie haben die Moglichkeit zur Abnahme eines VRS-GroBkundentickets.

e Sie nehmen an der zusatzlichen Altersvorsorge der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander (VBL) teil.

o Sie werden je nach Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen vergltet bis zur Entgeltgruppe
13 Tarifvertrag der Lander (TV-L).

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Wir bieten 1.700 Beschaftigten und 25.000 Studierenden ein inspirierendes
Wirkungsumfeld. Mit Technology, Arts and Sciences bringen wir unsere akademische
Vielfalt, unsere Interdisziplinaritat und unsere Internationalitdt zum Ausdruck. Mit diesem
Anspruch verstehen wir uns in Lehre und Forschung als Modell fiir die Zukunft.

Wir pflegen eine Kultur des Erméglichens und ein partnerschaftliches Miteinander. Inter-
nationale Wissenschaftsstandards, Gendergerechtigkeit und Inklusion sind die Leitlinien
unserer Personalentwicklung. Wir férdern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Technology
Arts Sciences

TH Koéln

Fragen zum Bewerbungsverfahren
beantwortet lhnen:

Katharina Hallet

T: +49221-8275-3592

Bitte richten Sie Ihre aussagefdhige
Bewerbung unter Angabe der Kennziffer
51202/17 ausschliefSlich postalisch bis zum
05.07.2017 an:

Vizeprésident fir Wirtschafts- und
Personalverwaltung der TH Koln
z. Hd. Frau Katharina Hallet

Team 9.3
Gustav-Heinemann-Ufer 54
50968 KéIn

Berlicksichtigen Sie bitte, dass eine
Riicksendung Ihrer Unterlagen nicht erfolgt.

Besuchen Sie auch unsere Homepage:
www.th-koeln.de/stellen



