
 
Stellenausschreibung 

Kennziffer 52/2022 
 
An der Erziehungswissenschaftlichen Fakultät der Universität Erfurt ist zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt folgende Stelle im Umfang von 30 Wochenstunden zu besetzen: 
 
 
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) 
Entgeltgruppe 13 TV-L (75 %) 
 
 
Aufgabengebiet 

 wissenschaftliche Koordination des Projekts „Forschungscampus digitale Lehrer*innen-
bildung“ hinsichtlich Administration und Wissenschaftsaustausch 

 Kommunikation mit Projektträger und externen Partnern zum Forschungstransfer 
 Auswertung von Forschungsdaten 
 Tagungsorganisation 

 
 
Was wir erwarten  

 abgeschlossenes Lehramtsstudium (MEd oder 1. Staatsprüfung) oder abgeschlossenes 
Masterstudium in einem sozial- oder geisteswissenschaftlichen Studiengang, wenn mög-
lich mit einem Schwerpunkt im Bereich Lernen mit digitalen Medien, Instructional Design o. Ä. 

 Erfahrung im Bereich Digitalisierung aus schul-, hochschuldidaktischer und forschender 
Perspektive  

 Erfahrung in Projektkoordination und möglichst Erfahrungen in universitären Verwal-
tungs- und Projektstrukturen 

 vertiefte IT-Kenntnisse  
 ausgeprägte Teamfähigkeit, Organisationstalent 
 Kompetenzen in empirischen Forschungsmethoden erwünscht 
 Kenntnisse über die Thüringer Bildungslandschaft von Vorteil 

 
 
Was wir bieten 
Die Universität Erfurt fördert die Vereinbarkeit von Karriere und Familie und bietet flexible Ar-
beitszeiten und Weiterbildungsmöglichkeiten an sowie im Rahmen des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements eine Reihe von Gesundheits- und Präventionsangeboten. 
 
 
Anmerkungen 
Die Stelle ist entsprechend der Laufzeit des Projekts bis zum 31.12.2024 befristet.  
Es gelten die allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen nach § 91 Abs. 5 Thüringer Hochschul-
gesetz. 
 

Die Universität Erfurt engagiert sich für Diversität und Geschlechtergerechtigkeit. Sie ist als  
„familiengerechte hochschule“ auditiert und hat im Professorinnenprogramm das Prädikat 
„Gleichstellung ausgezeichnet“ erhalten. Schwerbehinderte Menschen sowie diesen Gleichge-
stellte werden bei gleicher Eignung, fachlicher Leistung und Befähigung bevorzugt eingestellt.  
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Arbeitszeiten und Weiterbildungsmöglichkeiten an sowie im Rahmen des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements eine Reihe von Gesundheits- und Präventionsangeboten.  
 

Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Inwieweit einem Teilzeitwunsch, insbeson-
dere im Hinblick auf Lage und Umfang der Teilzeit entsprochen werden kann, ist im Einzelfall zu 
prüfen. 
 
 
Bewerbung/Frist 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, Darstellung des 
Promotionsinteresses, ggf. einem Verzeichnis der Veröffentlichungen und universitären Lehr-
veranstaltungen) senden Sie bitte ausschließlich per E-Mail unter Angabe der Kennziffer bis zum 
31.08.2022 an: 
 

Universität Erfurt • Erziehungswissenschaftliche Fakultät • Prof. Dr. Gerd Mannhaupt 
Postfach 90 02 21 • 99105 Erfurt  

E-Mail: gerd.mannhaupt@uni-erfurt.de  
 

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen in elektronischer Form aus technischen Gründen eine 
Größe von 15 MB nicht überschreiten dürfen. 
 
 
Hinweise zum Datenschutz 
Das Mailsystem der Universität Erfurt arbeitet generell mit Transportverschlüsselung. Achten Sie 
bitte darauf, dass Sie beim E-Mail-Versand ebenfalls Transportverschlüsselung einsetzen. Möch-
ten Sie zusätzlich den Inhalt Ihrer E-Mail verschlüsseln, nutzen Sie hierfür bitte - anstelle der o. g. 
E-Mail-Adresse - die E-Mail-Adresse bewerbung@uni-erfurt.de. Für diese E-Mail-Adresse finden 
Sie das Zertifikat mit dem öffentlichen Schlüssel für den Versand der verschlüsselten E-Mail un-
ter https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/stellenausschreibungen. 
Wenn Sie von der Möglichkeit der Verschlüsselung per Zertifikat keinen Gebrauch machen, kann 
keine Verschlüsselung des Inhalts Ihrer E-Mail gewährleistet werden. 
 

Bei der Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung 
als erteilt, die E-Mail und deren Anhänge auf schädliche Codes, Viren und Spams zu überprüfen, 
die erforderlichen Daten vorübergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unver-
schlüsselt) per E-Mail zu führen.  
 

Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie außerdem der weiteren Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten im Rahmen und zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens zu. 
Diese Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Gründen gegenüber o. g. Stelle(n) schriftlich 
oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u. 
U. dazu führt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden 
kann. 
 

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemäß Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-
DSGVO) entnehmen Sie bitte dem Hinweisblatt („Datenschutzhinweise für Bewerber*innen“) auf 
unseren Internetseiten unter https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-univer-
sitaet/stellenausschreibungen. 
 
 
Hinweis zur Kostenübernahme 
Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universität Erfurt über-
nommen. 
 


