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HOCHSCHULE HEILBRONN

#WISSENSBEGLEITER

Die Hochschule Heilbronn mit ihren rund 8.200 Studierenden ist eine der gré3ten Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften in Baden-Wiirttemberg und gehért mit zu den fiihrenden Hochschulen des Landes.
lhr Kompetenz-Schwerpunkt liegt auf den Bereichen Technik, Wirtschaft und Informatik.

Bereichern Sie unser Team am Bildungscampus zum ndchstmoglichen Zeitpunkt als

DIVERSITY-REFERENT*IN

PROREKTORAT INTERNATIONALES UND DIVERSITAT | VOLLZEIT | KENNZIFFER 569-PRID

#IHRE AUFGABEN #IHR PROFIL #DARUM HHN

» Unterstiitzung im Projekt » Abgeschlossenes » Interessante und vielfdltige
doctora zur wissenschaftlichen Hochschulstudium (Sozial- und Titigkeiten in einem innovativen
Nachwuchsférderung von Geisteswissenschaften, BWL oder Hochschulumfeld
Frauen vergleichbar) » Fachliche und personliche

» Drittmittelantrage im » Nachweisbare Diversity-Kompetenz, Entwicklung durch Aus- und
Themenfeld vorzugsweise mit Bezug zu Weiterbildungsangebote

» Konzeption und Umsetzung mehreren Diversity-Dimensionen » Flexible Arbeitszeiten und ein
von Diversity-MaRnahmen, > Hohe Identifikation mit familienfreundliches Arbeits-
insbesondere im Bereich » Diversity-Anliegen umfeld
Kommunikation und » Erfahrungen im Projektmanagement, » Betriebliche Altersvorsorge und
Offentlichkeitsarbeit insbes. mit Drittmittelantragen weitere Sozialleistungen nach TV-L

» Recherchen und Analysen zur » Schriftliche und miindliche » Vergiitung nach Entgeltgruppe
Strategieentwicklung Kommunikationsstérke 13 TV-L

» Analytische und konzeptionelle
Fahigkeiten

» Eigenstandige und strukturierte
Arbeitsweise sowie Teamfahigkeit

Fiir das Beschaftigungsverhiltnis gilt der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Einstellung erfolgt
befristet bis um 29.02.2024. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Im Rahmen der beruflichen Gleichstellung besteht an
Bewerbungen von Frauen ein besonderes Interesse. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber*innen
bevorzugt beriicksichtigt. Wir wertschétzen Vielfalt und freuen uns auf Bewerbungen von Menschen aus
unterschiedlichen Kontexten und mit vielfaltigen Biografien.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich jetzt mit einer aussagekraftigen Bewerbung, die Sie uns bitte bis zum 09.05.2022 als E-Mail
(nur PDF-Format) mit den iiblichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer 569-PRID an karriere@hs-heilbronn.de
zusenden. Wir weisen darauf hin, dass die Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens nach § 15 (1) LDSG verarbeitet
werden. Die Unterlagen werden aus datenschutzrechtlichen Griinden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Ansprechpartner*in .
Dr. Wibke Backhaus ) Freuen Sie sich auf lhre

1
Leiterin des Referats fiir Gleichstellung und Diversitat ne_ue Herausforderung.
07131504 6748 Wir freuen uns auf lhre

www.hs-heilbronn.de/karriere Bewerbung.


https://www.hs-heilbronn.de/karriere
mailto:karriere@hs-heilbronn.de



