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Zur Unterstutzung der Vizeprasidentin fur Studienangelegenheiten ist an der Universitat
Erfurt zum nachstmdglichen Zeitpunkt folgende Projektstelle im Umfang von 30 Wochen-
stunden befristet zu besetzen:

Projektmitarbeiter*in eTeach (w/m/d)
Entgeltgruppe E13 TV-L (75 %)

1994 als Reformuniversitat wieder gegrundet, versteht sich die Universitat Erfurt als
forschungsorientierte, international ausgerichtete Universitat, die der Innovation in
Studium und Lehre verpflichtet ist, insbesondere in der Lehramtsausbildung. Mit ihrem
kultur-, geistes-, sozial- und bildungswissenschaftlichen Profil ist sie ein weltoffener Ort
fur wissenschaftliche Auseinandersetzungen mit zentralen gesellschaftlichen sowie kul-
turellen Herausforderungen.

Aufgabengebiet

e Schaffung der technischen Rahmenbedingungen im Zuge des Umstiegs von
e-Fernklausuren auf Prasenzklausuren, insbesondere Fortentwicklung der
Prufungssoftware WISEFLOW

e Entwicklung von Qualifizierungsprogrammen fur Lehrende

e Bereitstellung entsprechender Informationen und Materialien als Arbeitsgrund-
lagen

e Beratung der Fachbereiche zur Antragstellung von Impuls- und Freiraumprojekten
und zur verwaltungstechnischen Abwicklung der Projekte

e Mitarbeit im eTeach-Netzwerk Thuringen

Was wir erwarten

e abgeschlossenes Masterstudium in einem an der Universitat Erfurt vertretenen
Fach und erste Erfahrungen bezogen auf das Aufgabengebiet oder

e Master Erziehungswissenschaften - Management und Forschung im Bildungs-
wesen

e Erfahrungen im Umgang mit Lern- und Prifungsplattformen und digitalen
Werkzeugen

e Erfahrungen in der Vorbereitung und Durchfihrung von Qualifizierungsangeboten

e medientechnisches Verstandnis

¢ hohe Affinitdt zum Einsatz innovativer Losungen in Lehre und Prifungen

e ausgepragtes Kommunikationsvermdgen/Beratungskompetenz

e Serviceorientierung

e Teamfahigkeit

e hervorragende Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau



Was wir bieten

Die Universitat Erfurt fordert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Privatleben. Sie
bietet hierfur flexible Arbeitszeiten sowie diverse Weiterbildungsmaéglichkeiten. AuRBer-
dem bestehen im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements eine Reihe von
Gesundheits- und Praventionsangeboten.

Anmerkungen
Die Stelle ist entsprechend der Laufzeit des Projektes bis 31.12.2027 befristet.

Die Universitat Erfurt versteht sich als weltoffene Arbeitgeberin, die wertschatzend mit
Vielfalt umgeht. Sie engagiert sich fur Diversitat und Geschlechtergerechtigkeit und be-
gruldt Bewerbungen, die dazu beitragen. Die Universitat Erfurt hat das Audit ,Vielfalt
gestalten” erfolgreich durchlaufen und ist als ,familiengerechte hochschule” auditiert.
Manner sind in diesem Bereich unterreprasentiert und werden ausdrucklich zur Bewer-
bung aufgefordert. Schwerbehinderte Menschen sowie diesen Gleichgestellte werden
bei gleicher Eignung, fachlicher Leistung und Beféahigung bevorzugt eingestellt. Es wird
darauf hingewiesen, dass auch bei einer wiederholten Bewerbung oder einer Vorbe-
schaftigung an der Universitat Erfurt in der Bewerbung ausdrticklich auf die Schwerbe-
hinderung bzw. Gleichstellung hinzuweisen ist, da diese Information im vorliegenden
Verfahren aus datenschutzrechtlichen und organisatorischen Grunden nicht automa-
tisch berucksichtigt wird.

Far inhaltliche Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Wiebke Degler (Tel.: 0361 737-5082,
E-Mail: eteach@uni-erfurt.de).

Bewerbung/Frist

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnis-
kopien, Fortbildungsnachweise) senden Sie bitte ausschlieBlich online bis zum
20.08.2025 uber das Bewerbungsmanagementsystem der Universitat Erfurt. Die Bewer-
bungsgesprache sind fur den 11.09.2025 geplant.

Hinweis zur Kostenibernahme
Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universitat Er-
furt Gbernommen.
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