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Stellenausschreibung 
 

Die Johannes Gutenberg-Universität Mainz – Stabsstelle Rechtsangelegenheiten des Kanzlerbüros – 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst befristet auf 3 Jahre 

 
eine Volljuristin/einen Volljuristen  

als Projektleiterin/Projektleiter Datenschutz 
  (EG 13 TV-L) 

- Kenn-Nr.: 6018-RE-jg - 
 
Das Datenschutzrecht ist derzeit europaweit im Umbruch. Die nunmehr in Kraft getretene Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) gibt dabei den Rechtsrahmen für die Verarbeitung personenbezogener Daten 
vor. Die DSGVO führt die Konzepte einer Risikobewertung, einer Datenschutz-Folgeabschätzung und 
eines Verarbeitungsverzeichnisses als verbindlich ein. Diese sind in jedem Einzelfall durchzuführen und zu 
erstellen. Die Inhaberin/der Inhaber der Stelle soll diese Tätigkeiten als verantwortliche Projektleitung 
zentral für die gesamte Johannes Gutenberg-Universität Mainz in Zusammenarbeit mit den beteiligten 
Akteuren (Hochschulleitung, zentrale Verwaltungseinheiten, Fachbereiche sowie dem Zentrum für 
Datenverarbeitung) koordinieren und durchführen. 
 
Ihre Aufgaben: 

 im Rahmen der Neugestaltung und stärkeren Digitalisierung der Verwaltung erarbeiten Sie 
selbständig Konzepte zum universitären Datenschutz und wirken auf deren Umsetzung und 
Einhaltung hin 

 Ihnen obliegt die Prüfung komplexer Fragestellungen zum Thema IT- bzw. Datenschutzrecht und 
Digitalisierung einschließlich entsprechender Beratung. Dabei bewerten Sie aktuelle 
Rechtsentwicklungen in relevanten Bereichen 

 Sie organisieren die Aktualität, Korrektheit und Vollständigkeit der Verzeichnisse der 
Verarbeitungstätigkeiten zusammen mit den betroffenen Stellen und Einheiten. Darüber hinaus prüfen 
Sie die entsprechenden Einträge 

 Sie engagieren sich bei der Entwicklung von Verfahren und Prozessen sowie eine geeignete 
Organisation des Datenschutzes an der JGU 

 Sie berichten der Hochschulleitung und dem Datenschutzbeauftragten der JGU 
 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechtswissenschaft mit Befähigung 
zum Richteramt; zweites juristisches Staatsexamen mit mindestens befriedigendem Abschluss 

 Sie haben die Fähigkeit und die Bereitschaft zur Einarbeitung in das Datenschutzrecht 

 Sie haben Freude an der aktiven Gestaltung von Prozessen und Organisationsstrukturen und arbeiten 
gerne und proaktiv mit allen beteiligten Akteuren an der JGU zusammen 

 dabei verfügen Sie über einen sicheren Umgang mit den gängigen Microsoft-Office-Anwendungen 
und bringen die Bereitschaft mit, sich in Standard ERP-Systeme wie z.B. Mach einzuarbeiten.  

 Sie bringen gute Englischkenntnisse 

 Interesse und Begeisterung für die Herausforderungen der Digitalisierung und an technischen 
Fragestellungen ebenso mit wie  

 Teamgeist, Flexibilität, Eigeninitiative und hohes persönliches Engagement 
 

Unser Angebot: 
 
Wir bieten Ihnen ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet, im Rahmen dessen Sie 
ein breit gefächertes Tätigkeitsfeld insbesondere im Hinblick auf die Herausforderungen des modernen IT-
und Datenschutzrechts und auf die komplexen Fragestellungen des digitalen Wandels bearbeiten. Wir sind 
ein engagiertes kleines Team mit großem Teamgeist, in dem große Entfaltungsmöglichkeiten bestehen. 
Neben der Sicherheit der Anstellung im öffentlichen Dienst bieten wir Ihnen umfängliche zusätzliche 
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Sozialleistung, wie vor allem die Teilnahme an einer zusätzlichen VBL – Rente, die Möglichkeit des 
Erwerbs eines Jobtickets sowie umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote. 
 
Seitens der Johannes Gutenberg-Universität Mainz wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf groß 
geschrieben. Familienbewusste Rahmenbedingungen, wie beispielsweise flexible Arbeitszeitregelungen 
und eine Kindertagesstätte auf dem Universitätsgelände, bieten dafür optimale Voraussetzungen. 
 
Bewerbungen Älterer sind erwünscht. 
 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kenn-Nummer: 
6018-RE-jg bis zum 14.09.2018 an die  
 

Abteilung Personal - PA 4 - der Johannes Gutenberg-Universität Mainz, 55099 Mainz. 
 
Stellenangebote und weitere Informationen auch im Internet: www.verwaltung.uni-mainz.de 


