
 
Stellenausschreibung 

Kennziffer 64/2022 
 
An der Erziehungswissenschaftlichen Fakultät, Professur für Grundschulpädagogik der 
Universität Erfurt ist zum 01.09.2023 folgende Stelle im Umfang von 40 Wochenstunden 
unbefristet zu besetzen: 
 
 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) 
Entgeltgruppe 13 TV-L (100 %) 
 
Die Professur für Grundschulpädagogik ist neu besetzt und befindet sich im Aufbau. 
Die Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen Inklusive Didaktik, Lehrerprofes-
sionalisierung in Hochschullernwerkstätten und transkulturelle Bildung (in internatio-
naler Kooperation). Sie beteiligen sich engagiert an der Ausgestaltung der Forschungs-
ziele der Professur, der Koordination und Betreuung der Arbeitsgruppe sowie an admi-
nistrativen Aufgaben. 
 
 

Aufgabengebiet 
 Lehre im Bereich Grundschulpädagogik in den lehramtsbezogenen Studiengän-

gen der Universität im Umfang von 10 LVS (Grundschule und Sekundarstufe I) 
und ggf. in internationalen Masterangeboten 

 selbstständige Durchführung von universitären Prüfungen und Abschlussprü-
fungen, ggf. auch in internationalen Masterangeboten 

 Initiierung, Begleitung und Durchführung von (internationalen) Forschungspro-
jekten, insbesondere in Bezug auf sprachliche Heterogenität (im schulischen 
Kontext) 

 aktive Mitarbeit im internationalen Forschungskontext der Professur 
 Unterstützung von Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissen-

schaftlern 
 Implementierung von (internationalen) Forschungsergebnissen in die Praxis und 

Durchführung von Fortbildungsangeboten 
 Publikation von (internationalen) Forschungsergebnissen, auch auf Englisch und 

ggf. in weiteren Sprachen 
 Einwerbung von Drittmitteln 
 Mitarbeit im Fachgebiet, der Fakultät und in der akademischen Selbstverwaltung 

 
 

Was wir erwarten 
 erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich 

Grundschullehramt, Erziehungswissenschaften bzw. in neueren Philologien 
 abgeschlossene Promotion im Bereich der Grundschulpädagogik oder der Erzie-

hungswissenschaften 
 Kenntnisse in qualitativen Forschungsmethoden 
 Kenntnisse in Bezug auf sprachliche Heterogenität 
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 Erfahrungen in der (internationalen) Hochschullehre und in internationaler Zu-
sammenarbeit

 Erfahrungen in der Betreuung von Abschlussarbeiten und Praktika sowie in der
Durchführung von Prüfungen

 sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch und Französisch sowie Sprachkenntnisse
in Schwedisch und/oder Spanisch

 Kenntnisse in der Übersetzung pädagogischer Terminologie

Was wir bieten 
Die Universität Erfurt fördert die Vereinbarkeit von Karriere und Familie/Privatleben. Sie 
bietet hierfür flexible Arbeitszeiten sowie diverse Weiterbildungsmöglichkeiten. Außer-
dem bestehen im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements eine Reihe von 
Gesundheits- und Präventionsangeboten.  

Anmerkungen 
Es gelten die allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen nach § 91 Abs. 5 Thüringer 
Hochschulgesetz. 

Wenn Sie über einen ausländischen Hochschulabschluss verfügen, ist es erforderlich, 
dass Sie bei der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) eine Zeugnisbe-
wertung beantragen und Ihren Bewerbungsunterlagen die entsprechende Bescheini-
gung beifügen. Bitte beachten Sie, dass es sich hierbei um einen kostenpflichtigen Ser-
vice der ZAB handelt. Weitere Informationen finden Sie unter www.kmk.org/zab/zeug-
nisbewertung.  

Die Universität Erfurt engagiert sich für Diversität und Geschlechtergerechtigkeit. Sie ist 
als „familiengerechte hochschule“ auditiert und hat im Professorinnenprogramm das 
Prädikat „Gleichstellung ausgezeichnet“ erhalten. Männer sind in diesem Bereich unter-
repräsentiert und werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte 
Menschen sowie diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung, fachlicher Leis-
tung und Befähigung bevorzugt eingestellt.  

Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Inwieweit einem Teilzeitwunsch, 
insbesondere im Hinblick auf Lage und Umfang der Teilzeit entsprochen werden kann, 
ist im Einzelfall zu prüfen. 

Für inhaltliche Rückfragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Agnes Pfrang (Telefon: 
0361 737-2171, E-Mail: agnes.pfrang@uni-erfurt.de). 

Bewerbung/Frist 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, ggf. Ver-
zeichnis der Veröffentlichungen und universitären Lehrveranstaltungen) senden Sie 
bitte ausschließlich online bis zum 16.11.2022 über das Bewerbungsmanagementsys-
tem der Universität Erfurt. 

Hinweis zur Kostenübernahme 
Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universität Er-
furt übernommen. 

https://jobs.uni-erfurt.de/de/jobposting/f62181561bc16e2feb72cc740ed2ab2be1e9f0ed0/apply

