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Stellenausschreibung 
 

Die Abteilung Technik ist für den Betrieb, Wartung und Instandhaltung der betriebstechnischen Anlagen 
der Johannes Gutenberg-Universität Mainz verantwortlich. Sie betreut ca. 250.000 m² Hauptnutzfläche für 
Lehre und Forschung im geistes- und naturwissenschaftlichen Bereich, davon ca. 50.000 m² sehr hoch 
installierte Hauptnutzfläche für die Natur- und Medizinwissenschaften. In Zusammenarbeit mit der 
Abteilung Immobilen erfolgt ebenfalls die Planung und Umsetzung von Neu-, Umbau und 
Sanierungsmaßnahmen. 
 
Die Abteilung Technik sucht zur Verstärkung Ihres Referates „Brandschutzeinrichtungen“ zum 
nächstmöglichen Termin  
 

eine/n Elektroniker/in Informations- und Telekommunikationstechnik  
(EG 7 TV-L) 

Kenn-Nr.:6418-TE-jg 
- ganztags - 

Aufgabengebiet: 

 Betrieb, Wartung, Inspektion und Instandsetzung von Brandmelde- und brandschutztechnischen 
Einrichtungen sowie Einbruchmelde-, Entrauchung-, Sprachalarmierungs- und Türtechnik 

 
Voraussetzungen: 

 abgeschlossene Ausbildung zum Elektroniker/innen der Informations- und Telekommunikationstechnik 
oder einem „artverwandten“ Beruf 

 mehrjährige praktische Berufserfahrung in der Instandhaltung von Brandmelde- und 
brandschutztechnischen Anlagen, Geräten, Anlagen und Systemen 

 Zuverlässigkeit, Teamgeist und Eigeninitiative sowie die ständige Bereitschaft zur Weiterbildung  

 die Teilnahme an der Rufbereitschaft wird vorausgesetzt 
 
Wir bieten eine anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe in einem qualifizierten Team. Neben der Sicherheit 
der Anstellung im öffentlichen Dienst bieten wir Ihnen umfängliche zusätzliche Sozialleistung, wie vor allem 
die Teilnahme an einer zusätzlichen VBL – Rente, die Möglichkeit des Erwerbs eines Jobtickets sowie 
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote. 
 
Seitens der Johannes Gutenberg Universität Mainz wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf groß 
geschrieben. Familienbewusste Rahmenbedingungen, wie beispielsweise flexible Arbeitszeitregelungen, 
bieten dafür optimale Voraussetzungen.  

**** 
 
Die Johannes Gutenberg Universität Mainz ist bestrebt, den Anteil der Frauen im technischen Bereich zu 
erhöhen und hat daher ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen. 
 
Bewerbungen Älterer sind erwünscht. 
 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kenn-Nummer: 
6418-TE-jg bis zum 04.10.2018 an 
 

Abteilung Personal - PA 4 - der Johannes Gutenberg-Universität Mainz, 55099 Mainz 
 

 
Stellenangebote und weitere Informationen auch im Internet: www.verwaltung.uni-mainz.de 
 

http://www.verwaltung.uni-mainz.de/

