
 
Stellenausschreibung 

Kennziffer 68/2023 
 
An der Erziehungswissenschaftlichen Fakultät der Universität Erfurt ist zum 01.01.2024 
bzw. zum sich daran anschließenden nächstmöglichen Zeitpunkt im Fachbereich Mathe-
matikdidaktik im Rahmen des Projektes „FUM – Fachfremd unterrichtende Mathematik-
lehrkräfte langfristig kompetenzorientiert unterstützen“ folgende Stelle im Umfang von 
30 Wochenstunden zu besetzen: 
 
 
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) 
Entgeltgruppe 13 TV-L (75 %) 
 
 
Aufgabengebiet 

 wissenschaftliche Mitarbeit im Projekt „FUM“ mit der Zielstellung, konkrete Unter-
stützungsmaterialien für die Unterrichtsgestaltung und Diagnostik im Fach Mathe-
matik der Klassen 5 bis 8 für Regelschulen forschungsbasiert zu entwickeln, die vor-
dergründig Lehrkräfte mit einer Unterrichtsbeauftragung adressieren 

 Entwicklung und Überarbeitung von Materialien zur kompetenzorientierten Unter-
stützung fachfremd unterrichtender Mathematiklehrkräfte in den o. g. Jahrgangs-
stufen 

 Planung der begleitenden Qualifikationsmaßnahme für fachfremd unterrichtende 
Mathematiklehrkräfte in den Jahrgangsstufen 5 bis 8 der Sekundarstufe I auf der 
Grundlage einer Zielgruppen- und Bedarfsanalyse 

 Umsetzung der geplanten Qualifikationsmaßname sowie deren fortlaufende Wei-
terentwicklung auf der Basis der Evaluation 

 Unterstützung bei der wissenschaftlichen Veröffentlichung der Projektergebnisse 
 Unterstützung bei der Betreuung von Abschlussarbeiten zum Projekt. 

 
 
Was wir erwarten 

 abgeschlossenes Lehramtsstudium mit Mathematik als studiertem Fach 
 wünschenswert: abgeschlossenes Zweites Staatsexamen 
 Interesse an und Befähigung zu wissenschaftlichem Arbeiten 
 wünschenswert: Erfahrungen in der Arbeit mit Lehrkräften, in der Konzeptualisie-

rung und Ausgestaltung von Fortbildungsmaßnahmen für Lehrkräfte sowie von 
Lernprozessen mittels E-Learning 

 Teamfähigkeit 
 eigenständige Arbeitsweise und organisatorische Fähigkeiten 

 
 
Was wir bieten 
Die Universität Erfurt fördert die Vereinbarkeit von Karriere und Familie/Privatleben. Sie 
bietet hierfür flexible Arbeitszeiten sowie diverse Weiterbildungsmöglichkeiten. Außer-
dem bestehen im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements eine Reihe von 
Gesundheits- und Präventionsangeboten.  
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Anmerkungen 
Die Stelle ist entsprechend der Laufzeit des Projekts bis zum 31.12.2026 befristet. 
Die Ausschreibung richtet sich an Bewerber*innen, die die Voraussetzungen des Wissen-
schaftszeitvertragsgesetzes erfüllen. Es gelten die allgemeinen Einstellungsvorausset-
zungen nach § 91 Abs. 5 Thüringer Hochschulgesetz. 
 

Wenn Sie über einen ausländischen Hochschulabschluss verfügen, ist es erforderlich, 
dass Sie bei der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) eine Zeugnisbewer-
tung beantragen. Wir empfehlen Ihnen, die entsprechende Bescheinigung bereits Ihren 
Bewerbungsunterlagen beizufügen. Sie können diese Bescheinigung aber auch zu ei-
nem späteren Zeitpunkt des Verfahrens nachreichen. Bitte beachten Sie, dass es sich 
hierbei um einen kostenpflichtigen Service der ZAB handelt. Weitere Informationen fin-
den Sie unter www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.  
 

Die Universität Erfurt engagiert sich für Diversität und Geschlechtergerechtigkeit. Sie ist 
als „familiengerechte hochschule“ auditiert und hat im Professorinnenprogramm das 
Prädikat „Gleichstellung ausgezeichnet“ erhalten. Männer sind im Bereich der ausge-
schriebenen Stelle unterrepräsentiert und werden daher ausdrücklich zur Bewerbung 
aufgefordert. Schwerbehinderte Menschen sowie diesen Gleichgestellte werden bei glei-
cher Eignung, fachlicher Leistung und Befähigung bevorzugt eingestellt.  
 

Für inhaltliche Rückfragen wenden Sie sich bitte an apl. Prof. Dr. Heike Hahn (Telefon 
0361 737-2135, E-Mail: heike.hahn@uni-erfurt.de) oder Dr. Nadine Böhme (Telefon 0361 
737-2155, E-Mail: nadine.boehme@uni-erfurt.de). 
 
 
Bewerbung/Frist 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisko-
pien, Berufserfahrungen) senden Sie bitte ausschließlich online bis zum 21.12.2023 
über das Bewerbungsmanagementsystem der Universität Erfurt. 
 
 
Hinweis zur Kostenübernahme 
Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universität Erfurt 
übernommen. 

https://jobs.uni-erfurt.de/de/jobposting/dcdb1cd210f9d70acd27d97d14b0dd10b791b2580/apply

