
Kenn-Nr.: 70/22 Datum: 30.09.2022 

In der Stabsstelle Personalentwicklung ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Position 
befristet bis zum 31.08.2027 zu besetzen: 

Projektmitarbeiter*in Personalentwicklung (Schwerpunkt: Koordination FH-Personal) 
(m/w/d) 

Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner Hochschulen 
mit 100 % der Regelarbeitszeit 

 

Aufgabengebiet: 

• Koordination der Maßnahme „Entwicklung von Spätpromovierenden“ im Rahmen des 
Projekts FH-Personal an der BHT. 

• Betreuung von Promovierenden durch u.a. Durchführung von individuellen Karrie-
reberatungen. 

• Entwicklung, Erprobung und Durchführung von, auf die Bedürfnisse der Spätpromo-
vierenden abgestimmte analogen und digitalen Weiterbildungsformaten. 

• Formative Evaluation der Maßnahme und Veröffentlichung von Zwischenergebnissen 
auf der Projektwebsite. 

• Durchführung von leitfadengestützten Interviews mit den Promovierenden und ihrem 
Umfeld zu verschiedenen Zeitpunkten des Projekts sowie Ermittlung und Spezifika-
tion von Erwartungen, Erfolgsfaktoren und Hindernissen. 

• Intensiver Austausch mit anderen Hochschulen im Rahmen von FH-Personal. 
 

Fachliche Anforderungen: 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom) der Sozial-
wissenschaften, Psychologie oder verwandter Wissenschaften (Vorlage des Ab-
schlusses spätestens zum Zeitpunkt der Unterschrift des Arbeitsvertrages) 

• Vertiefte Kenntnisse der empirischen Sozialforschung. 

• Vertiefte Kenntnisse der Evaluation von Forschungsvorhaben. 

• Kenntnisse in der inhaltlichen Betreuung von Internetpräsenzen einschließlich Con-
tent-Erstellung. 

• Kenntnisse in der Beratung von Promovierenden. 
 

Außerfachliche Anforderungen: 

• Hohe Kommunikationskompetenz und interkulturelle Kompetenz; 

• strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise; 

• analytische und konzeptionelle Denkweise; 

• Freude in der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Menschen; 

• freundliches und teamorientiertes Auftreten. 
 
  

 



Wir bieten  

• ein abwechslungsreiches von Teamgeist und Austausch geprägtes Arbeitsumfeld; 

• familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit und der Möglichkeit zu mobi-
ler Arbeit; 

• einen Arbeitsplatz im Innenstadtbereich, der mit öffentlichen Verkehrsmitteln gut zu 
erreichen ist; 

• externe und interne Weiterbildungsmöglichkeiten; 

• betriebliches Gesundheitsmanagement und ein großes Sportangebot; 

• betriebliche Altersvorsorge durch die Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder 
(VBL). 

Bewerbungshinweise 

Die Berliner Hochschule für Technik bittet qualifizierte Interessentinnen nachdrücklich um ihre 
Bewerbung. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. Bewerbungen von 
Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht.  

Bitte bewerben Sie sich bis zum 30.10.2022 über unser Online-Bewerbungsformular unter 
www.bht-berlin.de/bewerbungsformular . Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Die Berliner Hochschule für Technik (BHT) 

Zukunftsorientiert, praxisnah, forschungsstark: Im Herzen der Hauptstadt bietet die BHT das 
größte ingenieurwissenschaftliche Studienangebot in der Region. Unter dem Motto „Studiere 
Zukunft“ bilden wir in 72 technischen, natur-, lebens- und wirtschaftswissenschaftlichen Stu-
diengängen mehr als 13.000 Studierende stets am Puls der Zeit aus. Mit 300 Professor*in-
nen, 450 Beschäftigten in Verwaltung und Wissenschaft und unseren Lehrbeauftragten sind 
wir ein starker Wissenschaftspartner – auch in internationalen Netzwerken. 

Die BHT hieß bis zum 30. September 2021 Beuth Hochschule für Technik Berlin. 

http://www.bht-berlin.de/bewerbungsformular
https://www.bht-berlin.de/name

