Zertifikat seit 201
audit familiengerechte

UNIVERSITAT

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn ist eine internationale Forschungsuniversitat mit einem
breiten Facherspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 35.000 Studierende, mehr als 6.000 Beschaftigte und ein
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universitat Bonn zahlt zu den bedeutendsten Universitaten Deutschlands
und wurde als Exzellenzuniversitdt ausgezeichnet.

Der Exzellenzcluster PhenoRob - Robotics and Phenotyping for Sustainable Crop Production sucht zum
ndchstmaoglichen Zeitpunkt, zunichst befristet bis 31.12.2026, mit der Moglichkeit zur Verldngerung, eine*n

Geschaftsfiihrer*in (100 %)
(TV-L 15)

Der Exzellenzcluster ist eine seit Januar 2019 im Rahmen der Exzellenzstrategie des Bundes und der Lander
geforderte Kooperation der Universitdt Bonn und dem Forschungszentrum Jilich. Der Cluster erforscht
nachhaltige Nutzpflanzenproduktion in einem daten- und modellgetriebenen Ansatz. Dabei kommen verstarkt
Methoden der Geodasie und Informatik zum Einsatz. Nahere Information finden sich unter www.phenorob.de.
Der ausgeschriebenen Stelle kommt eine Schlisselrolle in der administrativen Leitung des Clusters sowie in der
Vernetzung des Clusters mit der Universitat und dem FZ Jilich zu.

lhre Aufgaben: e administrative Leitung des Clusters und der Geschaftsstelle miteinigen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

e Koordination aller Clusteraktivitaten und Fiihrung des Tagesgeschaftsin
Abstimmung mit den Clustersprechern

e Budgetverantwortung und -verwaltung

e Koordination der Zusammenarbeit mit der DFG, den Universitatsverwaltungen,
beteiligten Institutionen und Kooperationspartnern

e Berichtspflichten gegeniiber der DFG und den Universitaten

e Supervision und konzeptionelle Weiterentwicklung der Bereiche
Nachwuchsférderung, Gleichstellung, Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkbildung

e Koordination des Verlangerungsantrags fiir die zweite Forderperiode des Clusters

lhr Profil: e abgeschlossenes wissenschaftliches Studium, bevorzugt in einemder

Themenbereiche des Clusters, Promotion von Vorteil

e fundierte Praxiserfahrung im Wissenschafts- und Projektmanagement

o selbststandige, proaktive und strategische Handlungsweise mit herausragender
organisatorischer Kompetenz und hoher Kommunikations- und Teamfahigkeit

e  Fihrungserfahrung

e flieBende Englischkenntnisse

e gute Kenntnisse universitarer Verwaltungsablaufe

Wir bieten: e eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit bei einem dergréften

Arbeitgeber der Region

e Unterstitzung bei der ErschlieRung Ihrer Aufgaben und Maoglichkeiten zur
personlichen Weiterbildung in Ihrem Aufgabengebiet

e betriebliche Altersversorgung (VBL)

e zahlreiche Angebote des Hochschulsports

e eine sehr gute Anbindung an den OPNV durch die zentrale Lage in Bonn sowiedie
Moglichkeit kostenglinstige Parkangebote zu nutzen,

e Entgelt nach Entgeltgruppe 15 TV-L


http://www.phenorob.de/

-

Zertifikat seit 20m

UNIVERSITAT

Die Universitat Bonn setzt sich fiir Diversitat und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule
zertifiziert. lhr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, zu
erhohen. Sie fordert deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen
werden in Ubereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die Bewerbung geeigneter
Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen ist besonders
willkommen.

Wenn Sie sich fir diese Position interessieren, senden Sie bitte lhre vollstindigen und aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bis zum 03.12.2023 aus technischen Griinden ausschliefRlich in einer PDF-Datei per E-
Mail an heiner.kuhlmann@uni-bonn.de.

Fir weitere Auskiinfte stehen lhnen Prof. Dr. Cyrill Stachniss, Telefon 0228-73-2714 und Prof. Dr. Heiner
Kuhlmann, Telefon 0228-73-2620, gerne zur Verfligung.



mailto:heiner.kuhlmann@uni-bonn.de

	Geschäftsführer*in (100 %)

