
Im Zentrum für Lehren und Lernen (ZLL) ist die folgende Position zu besetzen:

Mitarbeiter*in (m/w/d) für die Unterstützung der
digitalen Lehre in der Hochschuldidaktik

  
Kennziffer: Tech21878

Start: nächstmöglich
Vollzeit
Vergütung nach E13 TV-L
befristet

   

Die Abteilung Hochschuldidaktik und Lehrentwicklung als Teil des Zentrums für Lehren und Lernen (ZLL)
unterstützt Lehrende und Fakultäten bei der didaktischen (Weiter-)Entwicklung von (digitaler) Lehre auf
Lehrveranstaltungs-, Modul- sowie Curriculumsebene. Das ZLL sucht Unterstützung, um Lehrende
zielgruppenspezifisch zu Onlinelehre zu beraten und zu vernetzen. Ebenfalls sollen Konzepte erarbeitet
werden, die erfolgreiche digitale Lehrprojekte sichtbarer machen.

Ihre Aufgaben  Ihr Profil
Konzeption und Betreuung eines Portals (inkl.
Blog) zur erhöhten Sichtbarkeit (digitaler) Lehre
an der Universität Bielefeld (40 %)
zielgruppenspezifische Beratung von Lehrenden
zum Einsatz von digitalen Elementen in der
eigenen Lehre und Konzeption von
Weiterbildungsformaten (40 %)
Mitarbeit an der Konzeption von
zielgruppenspezifischen und Austauschformaten
zu (digitaler) Lehre (20 %)

  
 
 Unser Angebot

Vergütung nach E13 TV-L
befristet auf 2 Jahre (§ 14 Abs. 1 Nr. 1 TzBfG)
Vollzeit
interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und

 Das erwarten wir
erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium in einem geeigneten Bereich
hervorragende kommunikative Fähigkeiten und
sicheres Auftreten sowie die Bereitschaft zur
Zusammenarbeit mit Lehrenden und externen
Projektbeteiligten
fundierte Kenntnisse zu digitaler Lehre
gute Kenntnis der aktuellen Gegebenheiten
digitaler Lehre und die Bereitschaft zur
Einarbeitung in neue Themengebiete
Erfahrung in Team- und Projektarbeit sowie
Teamfähigkeit
Spaß an der Entwicklung innovativer und
lernförderlicher Konzepte
Bereitschaft zur Vernetzung
sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift

   



Präventionsangeboten
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Möglichkeit eines Job-Tickets für den ÖPNV
(regionaler Verkehrsverbund)
betriebliche Zusatzversorgung (VBL)

   

 Das wünschen wir uns
Kenntnisse in der Konzeption von
Blogangeboten
Kenntnisse in der Erstellung von digitalen Lehr-
und Lernmaterialien und der Durchführung von
Lehrveranstaltungen
Erfahrung in der Beratung und in der Konzeption
sowie Durchführung von fachübergreifenden
Workshopangeboten für Lehrende zu digitaler
Lehre

   

Interessiert?
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige
Bewerbung. Bitte nutzen Sie hierzu vorzugsweise
unser Online-Formular, welches Sie über den unten
stehenden Button "JETZT BEWERBEN" erreichen.
Alternativ ist eine Übersendung Ihrer vollständigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer
Tech21878 per Post an die angegebene Adresse
möglich.

Bewerbungsfrist: 16.09.2021

   

 
  

 

JETZT BEWERBEN
 

 
  

   

   
Kontakt
Dr. Fabian Schumacher
0521 106-3366
fabian.schumacher@uni-bielefeld.de
 
Anschrift
Universität Bielefeld
Dezernat Personal und Organisation
Christina Zinnel
Postfach 10 01 31
33501 Bielefeld
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 Die Universität Bielefeld ist für ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und als familienfreundliche Hochschule
zertifiziert. Sie freut sich über Bewerbungen von Frauen. Dies gilt im besonderen Maße im wissenschaftlichen Bereich sowie in Technik,
IT und Handwerk. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder ihnen gleichgestellten behinderten Menschen sind ausdrücklich
erwünscht.

 

   

 An der Universität Bielefeld werden Stellenbesetzungen auf Wunsch grundsätzlich auch mit reduzierter Arbeitszeit vorgenommen,
soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Gründe entgegenstehen.

 

   
   

   

https://uni-bielefeld.hr4you.org/job/apply/814?page_lang=de
http://www.tcpdf.org

