
 
 
Die Hochschule Heilbronn mit ihren rund 8.500 Studierenden ist eine der größten Hochschulen für 
angewandte Wissenschaften in Baden-Württemberg und gehört mit zu den führenden Hochschulen 
des Landes. Ihr Kompetenz-Schwerpunkt liegt auf den Bereichen Technik, Wirtschaft und 
Informatik. Für den Campus Heilbronn - Sontheim sucht das Referat für Gleichstellung und 
Diversität zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Projektmanager/in  
im Mentoringprogramm für Studentinnen 

(in 75% Teilzeit) 
Kennziffer 834-R 

mit einem Master-Abschluss oder einem anderen vergleichbaren Abschluss vorzugsweise im 
pädagogischen, wirtschafts- oder sozialwissenschaftlichen Bereich für das ESF-geförderte Projekt 
WoMent2. Als Cross-Mentoringprogramm mit Unternehmensvertreter/innen aus der Region stärkt 
WoMent2 Studentinnen als potentielle Nachwuchskräfte auf dem Weg zu Führungspositionen. 

Ihre Aufgaben: 
 Planung und Koordination des Programmablaufs 
 Akquise von Mentor/innen und Mentees, Beratung und Begleitung der Tandems 
 Organisation von Programmveranstaltungen und Schulungen, 
 Wissenschaftliche Projektbegleitung im Bereich der gender- und diversitätssensible Karrie-

reförderung und Förderung von Frauen in MINT-Fächern an der HHN, fachliche Weiterent-
wicklung des Programms 

 Interne und externe Vernetzung,  
 Öffentlichkeitsarbeit, Projektdokumentation, Kommunikation mit den Mittelgebern, Erstellen 

von Berichten 

Ihre Qualifikationen: 
 Nachweisbare Fachkenntnisse im Bereich Gleichstellung und Diversität 
 Erfahrungen im Projektmanagement, Erfahrungen in der Verwaltung von Drittmittelprojekten 

sind von Vorteil 
 Kommunikative Fähigkeiten, sicheres Auftreten, Freude am Netzwerken 
 Sichere Englisch- und Computerkenntnisse 
 Organisationstalent, Verantwortungsbewusstsein, sorgfältige und eigenständige Arbeitsweise 

Für das Beschäftigungsverhältnis gilt der Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). 
Die Einstellung erfolgt befristet für die Projektlaufzeit bis zum 30.11.2020. Die Eingruppierung erfolgt 
bei Vorliegen aller Voraussetzungen in Entgeltgruppe 13 TV-L. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Im 
Rahmen der beruflichen Gleichstellung besteht an Bewerbungen von Frauen ein besonderes 
Interesse. Bewerbungen Schwerbehinderter werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie uns bitte bis zum 
18.06.2017 als E-Mail (nur PDF-Format) unter Angabe der Kennziffer 834-R an 
personalabteilung@hs-heilbronn.de oder per Post an die Personalabteilung der 
Hochschule Heilbronn, Max-Planck-Str. 39, 74081 Heilbronn zusenden. Auf dem 
Postweg eingehende Bewerbungen können nicht zurückgesandt werden. Die 

Unterlagen werden aus datenschutzrechtlichen Gründen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. 


