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STELLENAUSSCHREIBUNG Kennziffer 84/2018

An der Professur Professionsentwicklung und Didaktik der Lehrer*innenbildung der Erziehungs-
wissenschaftlichen Fakultat der Universitat Erfurt ist zum 01.01.2019 folgende Stelle im Umfang von
26 Wochenstunden befristet auf 3 Jahre zu besetzen:

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
Entgeltgruppe 13 TV-L (65 %)

Aufgabengebiet

Die Stelle ist in einem interdisziplinaren Kooperationsprojekt (Erziehungswissenschaft/
Fachdidaktik/ Psychologie) im Bereich der Lehrerkompetenzforschung angesiedelt. Der/Die
Stelleninhaber/in soll das Projekt in der Forschung und Administration unterstutzen. Die Moglichkeit
zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotion) ist gegeben und wird von der Projektleitung
ausdrucklich erwlnscht.

Das Aufgabengebiet umfasst vor allem:
e Entwicklung, DurchfUhrung, Auswertung und Veroffentlichung empirischer Studien zum
Zusammenhang zwischen Professionswissen von Lehrkraften, Unterrichtsqualitat und dem
Lernen von Schulerinnen und Schulern
e Prasentation von Projektergebnissen auf Fachtagungen und Workshops
e Nutzung der Projektdaten fur die Anfertigung der Dissertation

Anforderungen
e Uberdurchschnittlich guter Studienabschluss auf Masterniveau in Psychologie, Erziehungs-
wissenschaft oder Lehramt

e gute Kenntnisse in quantitativen Forschungsmethoden und deren Auswertung
e sehr gute Englischkenntnisse
e Bereitschaft zum Arbeiten in einer interdisziplinaren Forschungsgruppe
e gewlnscht sind Vorkenntnisse und Interesse an Forschungen zum Thema Lehrer-
kompetenzen
Anmerkungen

Die Stelle ist entsprechend der Laufzeit des Projektes auf drei Jahre befristet. Die Ausschreibung
richtet sich an Bewerber/innen, die die Voraussetzungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
erflllen. Es gelten die allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen nach § 91 Abs. 5 Thuringer Hoch-
schulgesetz.

Die Universitat Erfurt fUhlt sich dem Ziel der Gleichstellung der Geschlechter verpflichtet. Die
Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an mannliche und weibliche Bewerber/innen.
Schwerbehinderte Menschen sowie diesen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Qualifikation besonders bertcksichtigt.

Bewerbungsfrist
lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien) senden
Sie bitte ausschlieBlich in Papierform unter Angabe der Kennziffer bis zum 30.09.2018 an:

Universitat Erfurt e Erziehungswissenschaftliche Fakultat
JProf. Dr. Bernadette Gold e Postfach 90 02 21 e 99105 Erfurt
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Hinweis zum Datenschutz

Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten im Rahmen und zur DurchfUhrung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese Einwilligung kann
jederzeit ohne Angabe von Grunden gegentber 0. g. Stelle(n) schriftlich oder elektronisch
widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u. U. dazu fUhrt, dass die
Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr berucksichtigt werden kann.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaB Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung
(EU-DSGVO) entnehmen Sie bitte dem Hinweisblatt (,Datenschutzhinweise fUr Bewerber/innen”)
auf unseren Internetseiten unter https://www.uni-erfurt.de/personal-und-recht/ausschreibungen/.

Hinweis zur Kosteniibernahme
Aus Kostengrinden bitten wir darum, die Unterlagen in Kopie zu Ubersenden, da diese nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet werden.

Die durch die Bewerbung entstenenden Kosten werden nicht durch die Universitat Erfurt
ubernommen.
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