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STELLENAUSSCHREIBUNG Kennziffer 92/2018

An der Erziehungswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Erfurt ist vorbehaltlich des
Dienstantritts der berufenen Professorin zum nachstmaoglichen Zeitpunkt folgende Stelle im
Umfang von 20 Wochenstunden zu besetzen:

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
Entgeltgruppe 13 TV-L (50 %)

Aufgabengebiet

Die Stelle ist an der neu besetzten Professur ,Inklusive Bildungsprozesse mit Schwerpunkt
emotionale und soziale Entwicklung” verankert (https://www.researchgate.net/profile/Susanne
Jurkowski). Die Professur bietet ein forschungsorientiertes und interdisziplinares Umfeld sowie eine
intensive Betreuung lhrer Qualifikationsarbeit in Form einer Promotion oder Habilitation.

Als Mitarbeiter/in beschaftigen Sie sich mit der Diagnostik und FOrderung sozialen und fachlichen
Lernens von Schulerinnen und Schulern sowie der Gestaltung inklusiven Unterrichts. Auf der
Grundlage von Theorien und empirischen Forschungsergebnissen entwickeln Sie unterstutzt durch
die Professur Forschungsfragen, erheben Daten, werten diese aus und publizieren sie. Sie bieten
Lehre zum Thema Inklusion und sozial-emotionale Entwicklung an.

Anforderungen

Geeignete Bewerber/innen haben einen ausgezeichneten Studienabschluss auf Masterniveau in
der Erziehungswissenschaft, einem Lehramt, der Sonderpadagogik oder der Psychologie. Sie haben
umfassende Kenntnisse in der Interventionsforschung, Lehr-/Lernforschung und/oder Diagnostik.
Kenntnisse zum Thema Lehrer- und Schulerkooperation sind erwunscht. Sie haben fundierte
Kenntnisse in quantitativen und erganzend auch qualitativen Forschungsmethoden und
entsprechender Software. Forschungs- und Publikationserfahrungen sind von Vorteil. Vorausge-
setzt werden sehr gute Englischkenntnisse, ein hohes personliches Engagement, Eigenstandigkeit,
Teamfahigkeit und die Bereitschaft zum interdisziplinaren Arbeiten und Forschen.

Anmerkungen

Die Stelle ist in Abhangigkeit von den gesetzlichen und personlichen Voraussetzungen je nach
Qualifizierungsziel zunachst auf bis zu 4 Jahre bzw. 5 Jahre befristet. Die Ausschreibung richtet sich
an Bewerber/innen, die die Voraussetzungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes erfullen. Es
gelten die allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen nach § 91 Abs. 5 Thiringer Hochschulgesetz.

Die Universitat Erfurt fUhlt sich dem Ziel der Gleichstellung der Geschlechter verpflichtet. Die
Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an mannliche und weibliche Bewerber/innen.
Schwerbehinderte Menschen sowie diesen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Qualifikation besonders bertcksichtigt.

Bewerbungsfrist

lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, kurze Darstellung Ihrer
Forschungsideen, ggf. Verzeichnis der Veroffentlichungen und universitaren Lehrveranstaltungen)
senden Sie bitte ausschlieBlich in Papierform unter Angabe der Kennziffer bis zum 01.11.2018 an:

Universitat Erfurt e Erziehungswissenschaftliche Fakultat e Professur fur Inklusive
Bildungsprozesse mit Schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung
Frau Prof. Dr. Susanne Jurkowski e Postfach 90 02 21 e 99105 Erfurt

Hinweise zum Datenschutz
Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personen-
bezogenen Daten im Rahmen und zur Durchflhrung des Bewerbungsverfahrens zu.
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Diese Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Grunden gegenuber 0. g. Stelle(n) schriftlich
oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u. U.
dazu fuhrt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr bertcksichtigt werden kann.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemal Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-
DSGVO) entnehmen Sie bitte dem Hinweisblatt (,Datenschutzhinweise fur Bewerber/innen”) auf
unseren Internetseiten unter https://www.uni-erfurt.de/personal-und-recht/ausschreibungen/.

Hinweis zur Kosteniibernahme
Aus Kostengrinden bitten wir darum, die Unterlagen in Kopie zu Ubersenden, da diese nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet werden.

Die durch die Bewerbung entstenenden Kosten werden nicht durch die Universitat Erfurt
ubernommen.
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