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Universitat Hamburg

Die Universitdit Hamburg (UHH) ist als Exzellenzuniversitit eine der
forschungsstarksten Universitaten Deutschlands. Mit ihrem Konzept der
"Flagship University" in der Metropolregion Hamburg pflegt sie innovative und
kooperative Verbindungen zu wissenschaftlichen und auBerwissenschaftlichen
Partnern. Sie produziert fiir den Standort — aber auch national und
international — die zukunftsgerichteten gesellschaftlichen Giiter Bildung,
Erkenntnis und Austausch von Wissen unter dem Leitziel der Nachhaltigkeit.

Die UHH vereint als grof3te Forschungs- und Ausbildungseinrichtung Norddeutschlands
und eine der groBten Universitaten in Deutschland ein vielfaltiges Lehrangebot mit exzel-
lenter Forschung. Sie bietet ein breites Facherspektrum mit zahlreichen interdisziplinaren
Schwerpunkten und verfugt uber ein weitreichendes Kooperationsnetzwerk mit Spitzen-
einrichtungen auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene. Dartiber hinaus
gehoren zur Universitat zahlreiche Museen und Schausammlungen, wie das Zoologische
Museum, das Herbarium Hamburgense und das Geologisch-Palaontologische Museum
sowie der Botanische Garten und die Hamburger Sternwarte.

In der Abteilung Personal ist im Referat Personalentwicklung schnellstmoglich die
Stelle einer bzw. eines Tarifbeschaftigten als

REFERENTIN BZW. REFERENT (M/W/D)
PERSONALAUSWAHL UND
POTENZIALDIAGNOSTIK

FUR TENURE-TRACK-PROFESSUREN
—EGR.13TV-L-

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist auch teilzeitgeeignet.

Die Personalentwicklung an der UHH fordert die Beschaftigten systematisch durch eine
kontinuierliche berufliche Bildung und Entwicklung fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. PersonalentwicklungsmaBnahmen und Instrumente zur Qualifizierung,
Forderung und Weiterentwicklung werden inhaltlich und methodisch an Entwicklungen
und zukunftige Bedarfe angepasst. Dabei bilden universitatsweite Angebote und
Programme zu den Themen Fuhrung und Zusammenarbeit Schwerpunkte, ebenso die
individuelle Karriereentwicklung und der Bereich der Personalauswahl.

Im Zuge der Implementierung der Tenure-Track-Professur an der Universitat Hamburg
entstehen innerhalb der Personalentwicklung zwei neue Stellen: eine im Bereich
Personalauswahl bzw. Potenzialdiagnostik und eine im Bereich Karriereentwicklung.

AUFGABENGEBIET:
Sie sind fur die Entwicklung und Anwendung von Instrumenten der Personaldiagnostik

zustandig. Ihr Tatigkeitsspektrum umfasst im Einzelnen die folgenden Aufgaben:

« Entwicklung und Implementierung eignungsdiagnostischer Instrumente und
Verfahren, z. B. Testverfahren, Potenzialanalysen, diagnostische Interviews,
Assessment-Center, Self-Assessments

« Entwicklung von Kompetenzmodellen im Kontext der Tenure-Track-Professur

« Anwendung potenzialdiagnostischer Instrumente im Rahmen von Tenure-Track-
Berufungsverfahren

« Evaluation und Qualitatssicherung der diagnostischen Verfahren und Instrumente

« Etablierung von Geschaftsprozessen in Zusammenarbeit mit
Personalverantwortlichen, Auswahlkommissionen und Schnittstellen

« Identifikation externer Dienstleister im Bereich Personaldiagnostik

« Konzeption von MalRnahmen zur Professionalisierung von Personalauswahl

« Vernetzungs- und Schnittstellenaktivitaten

EINSTELLUNGSVORAUSSETZUNG:
Sie verfuigen uber ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium

(Master, Diplom oder Magister), idealerweise in Psychologie, alternativ auch in den
Wirtschafts- oder Gesellschaftswissenschaften, bevorzugt mit Schwerpunkt Personal.

ERFORDERLICHE FACHKENNTNISSE UND PERSONLICHE

FAHIGKEITEN:
« fundierte theoretische Kenntnisse im Bereich Personaldiagnostik (in Studium oder

Fort- bzw. Weiterbildung erworben) sowie Berufserfahrung im Bereich
Personaldiagnostik sind zwingend erforderlich

« fundierte Kenntnisse der Testkonstruktion und Testdiagnostik, bevorzugt Kenntnisse
potenzialanalytischer Verfahren

« praktische Anwendungserfahrung mit verschiedenen Instrumenten der
Personaldiagnostik, u. a. Erfahrung im Einsatz berufsbezogener Testverfahren

« ausgepragte konzeptionelle und analytische Fahigkeiten, nachweislich im Kontext der
Durchfiihrung von Anforderungsanalysen und Entwicklung diagnostischer Instrumente

« praktisch geschulte Erfahrung in der personenzentrierten Gesprachsfiihrung bzw.
Beratung

« hohe Umsetzungs- und Dienstleistungsorientierung im Management von Projekten
und in der Einfuhrung von Prozessen

« idealerweise Wissen Uber die Aufbauorganisation von Hochschulen sowie Kenntnisse
uber Kompetenzprofile von Professuren

« sehr gute Englischkenntnisse (C1)

Die FHH fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. An der Universitat Hamburg
sind Manner in der Wertigkeit (Entgeltgruppe) der hier ausgeschriebenen Stelle, gemaR
Auswertung nach den Vorgaben des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes (HmbGleiG),
unterreprasentiert. Wir fordern Manner daher ausdrucklich auf, sich zu bewerben. Sie
werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berticksichtigt.

Wir begriiBen ausdriicklich die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung im Bewerbungsverfahren vorrangig
berticksichtigt.

Fur Riickfragen steht Ihnen Dr. Bettina Schreyogg unter
bettina.schreyoegg@verw.uni-hamburg.de gerne zur Verfligung.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer bis
zum 14.11.2019 an:

Universitat Hamburg
Stellenausschreibungen
Kennziffer: 961/3
Mittelweg 177

20148 Hamburg

oder per E-Mail: bewerbungen@uni-hamburg.de

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht zurticksenden kénnen. Reichen
Sie daher bitte keine Originale ein. Wir werden Ihre Unterlagen nach Beendigung des
Verfahrens vernichten. Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren
erhalten Sie hier.
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